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1.1.Presentaciony Justificacion
Presentacion

La orientacion sexual y la identidad de género son caractenisticas que conforman alguncs e
los aspectos mds esenciales de la vida de una persona. A pesar de ello, a bo largo de ks historia
ambas han ddo motwo para llevar a cabo actos de discriminacion y aotras viclaclones a los
derechos humanos, Este Protocolo para la Imparticion de Justicia en casas que involucren la
Orentacion Sexual o la Identidad de Género emitido por 18 Suprema Corte de Justica de s
Nacién {SCIN) busca auxilar a ks y las juzgadoras en tormo a la resoluckdn de asuntos en los
que se afecten los derechos de 1as personas por tales motivas,’'

Las personas gue por lo general han visto viclentados sus derechos por estas razones son las
Lesbianas, Jos Gays, los y las Bisexuales, s personas Trans y Lis personas Intersex (LGB Este
Protocok se concertra en las situadones gue les afectan y las violaciones que les impactan

En palabras de la Alta Comisionada de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(Alra Comisionada), Navi Pillay: “a final de cuentas, |a hamofobia y la transfobia no
son diferentes al sexismo, s misoginia, el racismo o la xenofobia, pero miemtras estas
Gltimas formas de prejuicio son condenadas de forma universal por los gobiemos, la
homofobia y la transfobia son en demasiadas ocasiones dejadas de lado”.!

Asumiendo 13 importancia que tene el Poder Judicial en la protecdon de los derechaos de 1as
personas, es gue se ha estimado fundamental 1a reglizaddn de este Protocolo como una medi-
da que busca promover el acceso al ejerdoio de los derechos de las personas LGBT y combatir
la discriminacion por orientacion sexual @ identidad de género,

El objetive del Pratocolo consiste, bajo @ principio de mdximo respeto a la autonomia ¢ inde-
pendencia de los y 1as juzgadoras, en auxiliarlos a cumplir el mandato constitucional en mate-
ria de derechos humanos, el cual plamtea grandes retos para el Poder Judidal en refacion con
sus deberes de respeto, proteccion, garantia y promecion de los derechoas humanes de todas
las personas

n ol apartado
Lugaercioasls
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El Protocolo recoge estandares obligatorios, y sin ser vinculante en si mismo, &5 un documen-
to para conccer la situacion que viven s personas LGBT en Méxko, las distintas vickaclones
3 sus derechos, asi come las herramientas que pueden utilizarse para protegeras frente a
violaciones de sus derechos.® A través de estos comtenidos, la SCIN busca suxilar a los y las
juzgadoras, a efecto de que el Poder Judicial de nuestro paks se una al llamado de la Alta
Comisionada y s@ reatirme gue en |a bdsgueda por 13 iguakiad “el prejuicio y la intolerancia
o son competencia para ks informaddn y la educacion®, y que se trabaje por una igualdad de
derechos para todas las personas.’®

El Protocolo estd desarrofado en custro secciones. La primera contiene la presertacdn, la
justificackdn a partir de la situacidn general que enfrentan las personas LGBT en Méxko y el
mundo, asi como el marco conceptual y juridico, Este marco explica los principales concep-
tos relacionados con temas de orientacidn sexual, identidad y expresidn de género, que se
estiman necesarios para comprender ¢l contenido del Protecolo, ademas de un listado de
estereotipas en 1o a la orientadion sexual y 13 identidad de género, Este Estado no sola-
mente ayuds a concretizar los esterectipos mas comunes vinculados a la orientacion sexual,
a b identidad y a la expresién de género, sino tamblén muestra las razones por la gue éstos
carecen de sustento,

La segunda desglosa consideraciones y herramientas generales, como el control de constitu-
conalidad/convencionalidad difusos, que ayudaran a los v las juzgadoras en cusgquier Caso que
aralicen. £n segundo lugar, desarrolia los dos derechos basicos que estardn presentes de mane-
ra transversal a lo largo de tode el documento: el derecho al libee desarrolio de la persoralidad y
el derecho 3 la gualdad y no discriminacion. El Protocolo explica el contenido de estos derechos
y sugiere consideraciones generales que los y las jurgadoras pueden tomar en cuenta.

La tercera seccidn analiza, siguiendo el ejemplo del informe de la Organizacidn de las Naciones
Unidas ([ONU| *Nacidos libres e iguales”, los principales escenarios judiciales que involucran
a persanas LGBT y sus derechos. Las situaciones analizadas son ocho: la identidad; la wida
familiar; el trabajo; 1a salud; 1a viclendia y el ac0es0 a 1o justica; las detenciones arbitrarias; la
libertad de expresidn y asodackin y el derecho a la educaddn. A partir de cada situaddn, se
cescribe el marco juridico de las dereches involucradas y una serie de consideraciones que se
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sugiere realizar a partir de la aplicacion de los derechos especificos a estas stuaciones y casos
concretos.” La cuarta secdon recoge las expectativas de uso del materal

El Protocolo no analiza derechos especificos creados sdlo para las personas LGBY, sino que
desarrolla derechas generales que han sido histéricamente violados tratandose de esta pobla-
cidn, Esta caracterstica implica que las tematicas analizadas son amplias, y pueden abarcar
juicios dviles, familiares, mercantiles, laborales, penales, admmnistrativos, de amparo o de otro
tipo. Por esta raxdn, considerando gue en México existe una gran especlalizaddn de & funcion
jurisdiccional, se organizo la informacidn a partir de temas con el objetivo de que quien mpar-
te justicia pueda consultar directamente la secddn mas pertinente a su labor purisdiccional. De
esta forma, el Protocolo puede ser consultado por seccones o bien, de manera integral, pero
fue disefiado para que cada subtapituio de |a cuarta seccidn fuera autosuficiente, Lo amerior
para mastrar una vinculacidn directa entre la situacion de las personas LGBT respecto al goce
de un derecho y las herramientas gque quienes imparten justica tienen para resclverlas.

Justificacion

La Constituddn Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en adelante, Constitucicn o CPEUM),
asi como diversos tratados internacionales ratificados por México abligan a todas as autori-
dades del pais 8 combatir [a discriminacion por motivos de orentacion sexusl e identidad de
género, dentro de sus respectivos dmbitos de competendia. Ademds de la oblgackdn general
de combatir 13 discriminacidn, se han realzado diversss declaraciones por parte de drganos
internacionales y nacionakes que spuntan a ks ungencia de medides encaminadas s evitarla,

En el 2008, 1a Asamblea General de 1a ONU emitid una declaracidn en la gue expresd 1a preocu-
pacion por las violaciones a los derechos que e suscitan con motivo de su orentacion sexusl
¢ kentidad de género.” Alarmados por la viclendla, ef acoso, la discriminacidn, la exchusidn,
la estigmatizacicn y &l prejuicio que se dirigen en contra de 135 personas por estas razones,
hicieron un llamado & todos los Estados 8 comprometerse con la protecddn y promodén de
los derechos humanos, independientemente de & orientacidn sexual e identidad de género.

La Organizacion de los Estados Americanos {OEA) ha emitido diversas resoluciones sobre esta
materia.' Ha condenado los actos de vickenca y las violaciones de derechos humanas per-
petrados en conra de 1as personas a causa de su orentacion sexual @ identicad de género,
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instando a los Estados a preveniros, investigarios y castigarios, asegurdndoles a las victimas la
cdebida proteccidn jurisdiccional en condiciones de lgualdad.

En México, la encuesta ENADE 2010," realizada por el Consejo Nacwonal para Prevenir la
Discriminacidn (CONAPRED) contiene datos preacupantes. Cuatro de cada diez mexikcanas y
MEXNCANO0S NO eSTArian GSPUEsTOs 3 Permilir que én su C3sa vivieran gais o lesbianas. Casi tres
de cada diez personas en México corsideran que se justifica oponerse a que dos personas del
misma sexo contralgan matrimonio. Ocho de cada diez personas de mas de 50 afos parecen
es1ar en desacuerdo con que a las parejas conformadas por dos hombres se les permita adop-
tar nifias y nifos. Siete de cada deez personas gue se encuentran entre los 30 y 45 aflos de
edad tenen la misma cpinion. Una de cada dez personas de todas las edades representadas
considera que los gais o keshianas deben cambiar sus “preferencias”, y una de cada diez piersa
que deben ocultarlas.

Ademas de las encuestas, existen ¢iras sobre s Suntos que resuelven instancias como el
CONAPRED gue también apuntan a la importanca de combatir la discriminacidn por razén de
orkentacién sexual ¢ identidad de género. ” En aflo y medio {de enero de 2011 al 30 de abril
de 2012, el CONAPRED conocit de 273 asumos relacionados con presuntas violaciones a los
derechos de las personas LGET, de los cuales 237 fueron guejas en contra de particulares o
personas morakes y 36 fueron reclamaciones en contra de servidores pdblicos. Los espacdios
mas problematicos para el epercicio de 10s derechos de las personas LGET, de acuerdo a las
quejas, fueron los medios de comunicacidn, el trabajo, la prestacion de servicios pablicos, la
familia, el espacio politico-electoral y el religioso. Tratdndose de las reclamaciones, las mds
comunes estuvieron relacionadas con la negacidn de atencion médica y el maltrato médico; la
negativa a afiliar a las parejas del mismo sexo de los y las trabajadoras al régimen de seguridad
socal; el maltrato en instituciones educativas y el despido laboral.

En el Programa Nacional para la lgualdad y la No Discriminacidn 2014-2018 (PRONAID), vin-
culante para toda 3 Administracdn Publica Federal, se Incluyen medidas que se deben imple-
mentar para combatir 1a discriminacian por oriemacidn sexual e identidad de género, ™ Cabe
destacar que por primera vez, en 2014 se conmemord el Dia Nacioral de la Lucha contra la
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Homofobias, lo que reafirma el compromiso del Estado mexicano por hacer valer los derechos
de todas las personas, con independenda de su orientackin sexwal e Identidad de género.™

Asumiendo ese compromiso es que |la Suprema Corte de Justicia de la Naddn, a través de la
expedicion de este Protocolo, coadyuva a que los principlos basicas ded regimen de derechos
humanos se vuehan una realidad

Tal como lo ha asentado la Alta Comisionada: “El argumento en favor de extender a
las personas LGBT los mismos derechos que gozan todas las demds personas no es
radical ni complicado, Se basa en dos prindpics fundamentales que sustentan las nor-
mas internacionales de derechos humanos: igualdad y no discriminacion.”
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1.2. Marco conceptual y juridice
12.1.Terminolegia y Conceptos Basicos

En esta seccidn se va a indur la terminologia basica que se utikzard 2 lo largo del Protocolo.
@ Sexo

Cuando se habla de “sexn” se hace referencia a los cuerpos sexuados de 1as persenas; esto
es, 3 las caracteristicas biokdgicas (genéticas, hormonales, anatémicas y fisiolégicas) a partir
de las cuales las personas son clasificadas como machas o hembras al nacer. En Méxio, el
SexD $2 asigna a las personas al nacer, incluyéndolo coma un dato en el acta de nacimiento, La
legiglacidn dvil mexicana incluye dos posibilidades: una persona puede ser clasificads como
hombre o como mujer. Los criterios para establecer sl una persona serd clasificada como hom-
bre o mujer, por lo general no se encuentran en la ley dvil, La decisidn se toma, en la mayoria
de los casos, entre los médicos que atienden el parto y los padres y madres, mismos que le
comunican la decision al Registro Civil

Hasta el dia de hay, el criterio gue en la practica mexicana se utiliza para clasificar a as perso-
nas es el de los genitales gue poseen. S embargo, hay mas critenos que se pueden utilizar
para este fin.

Segun Laura Saldivia, ™ la clencla médica considera que existen diversos factores que contribu-
yen ala determinacidn del sexd de una persona

b. Elsexo gonadal (testiculos u ovarios);

d. Elsexo morfolégico externo (pene y escroto o ditoris y labia);

f. Elsexo fenotipico (pectorales y mas pedo 0 mamas y menos pelo).

SR, L Ressamenandd B s s OO0 A de 9 se e il D o yiewsa diades Seminur @ enlamoaméncs
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Muchas personas asumen gque, s se analizan los cuerpos de las personas, existirdn solo dos
opdones para clasificardas: o son haombres, y poseen todos los factores que se le atribuyen al
cuerpo de los hombees; 0 son mujeres, y poseen todos 105 factores gue se le atrbuyen al cuer-
po de las mujeres, Sin embargo, hay personas cuyos cuerpos presentan factores que hace que
su configuracion genética, gonddica, morfoldgica u hormonal difiera de lo que culturalmente
suele entenderse estrictamente como el sexo *masouling™ o el sexo "femening”, Estas perso-
nas son llamadas intersex. Las personas intersex evidencian que, biolégicamente, no existen
sdlo dos opdones para las diversos factores. Hay personas, par ejemplo, con un sexo cromo

SOMICO diverso.”” Hay personas gue pusden tener sexo cromasomico XY, un ovario, un pene y
desarrollar mamas. Es dedin sus cuerpos pueden presentar caracteristicas que culturalmente
suelen asigndrseles a los hombres y, al mismo tiempo, caracteristicas que culturaimente sue

len asignarseles a las mujeres, Hay que resaltar gue no 1odas las condiciones son aparentes al
momento del nacmiento de una persona; algunas no son evidentes sino hasta la pubertad o
adolescencia y otras no se pueden conocer sin exdmenes médicos adicionales.' Las personas
intersex demuestran s Emitaciones de la creacion de estas categonas: los genitales puaden
decir poco del sexo de una persona

@ Género

Mientras que “sexo” se utiliza pars hacer referencia al cuerpo sexuado y permite distingus
entre hombres, mujeres y personas intersex, “pénero” refiere al resto de atributos que,
sodal, historica, cultural y geagraficamente, se ke han asignado a los hambres y a las mujeres
“Génera” se utiliza para rederirse 3 1as caracteristicas que sodial y culturalmente se conside-
ran identfficadas como “masculinas” y “femeninas”. Dichas caracteristicas pueden abarcar
desde las funciones que histdricamente se le han asgnado a und u Otro sexo (proveer vs
cuidar), las actitudes que por lo general se les imputan (racionaldad, foraleza, asertividad
vs. emotividad, solidaridad, paciencia), hasta las formas de vestir, caminar, hablar, pensar,
sentir y relacionarnse.

Soatener que una cuestion es el “sexo” y otra es el “génera”, implica gue no hay una correla-
cidn necesaria entre el cuerpa con @l Que una persena nace y la persanalidad que desarrolla o
las funciones sociahes gue cumphe

Creerberg Jufe A “Iedersess sity and The Lew Wiy Sen Mafen®, New York Unfserdity Prem, TUR_ 2012, 2. 12
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@ |dentidad de género
De acuerdo con ks Principios de Yogyakarta, 1a "dentidad de género” se refiere a:

“la vivenda interna @ individual del género tad como cada persona 1a siente profunda-
mente, la cual podria corresponder 0 no con el séxo asignado al momento del nacimien-
to, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (gue podria involucrar la modificacidn de
la apariencia o 1a funddn corporal a través de medios modicos, quiningikoes o de otra
indoke, siempre que 1s misma sea Sbremente escogida) y olras expresiones de género,
induyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales™."’

Laidentidad de gérero supore |3 manera en que k3 persons se asume & si misma, €3 dedr, $i
adoptard para si una identidad mas "mascuing” 0 mas "femenina” de acuerdo a los pardme-
tros culturales imperantes en cada sociedad. Redentemente, s ha comenzado a wellizar ¢l
LErman0 “Cisgénero™ " para 1as personas cuya entidad de pénero y sexo asignado al nacer son
concordantes. Se le llama "persora trans® 2 aquela cuya identidad de género no concuerda
con 1a que 5@ le asigno al nacer.™

Segun |a Comisdn Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), para referirse a las personas
trans, existe un consenso en el siguienme senticdo: se utiiza “mujeres trans”, cuando el sexo
asignado ol nacer es de hombre, pero la identidad de pénero, esto es, como se identifica ls
persona a si misma, es femenina; *hombres trans®, cuando el sexo asignado al nacer es de
mujer, y |a identidad de género s masculing; o “persona trans” o “trans”, cuando no existe
una comiceidn de identificarse dentro de la categorizacion masculino-femening. ® Hay perso-
nas, sn embargo, que se kentifican como hombre, mujer o fuera de estas categorias. Por elio,
s@ debe respetar la forma en |3 que cada persona se auto-ddentifica, Las personas transgénero
evidencian 1a separacidn entre el sexo y €l pénero 8l mostrar que personas que, conforme &
criterios médicos, podrian ser consideradas mujeres u hombres, pueden identificarse ellas
mismas de forma distinta a es5a categoria medica
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@ Expresidn de género

La CIDH la ha defirido como “la manifestacion externa de os rasgos culturales que permi-
ten identificar 3 una persona como masculing o femenina conforme a los patrones consi-
derados propios de cada género por una determinada sockedad en un momento histdrico
determinada”™ Asi, mientras gue |a expresidn de género se refiere a la manera en que 1as
personas leen o interpretan a otra, con independencia de como se le identifique, la identidad
de género alude 3 la manera en que una persona se asume a s misma, con independenda de
la interpretacion de los demas,

Es importante separar a 3 identidad de género de la expresion de género, “pues permite |a pro-
teccidn de una persona con independencia de sisu expresion de género comresponde on unad
particudar identidad de género, 0 es unicamente percibida como tal”. ™ Lo antenor es redevante
considerando que muchas personas pueden sufrir viokenda atendiendo a la manera en que se
simplemente sé visten o caminan, a pesar de que no se identifiguen como una persona LGBT
Sguiendo a la Comesidn Intemacional de Juristas, dtada por la CIDM:

@ Orentacédn sexual

La onentacidn sexual ha sido definida como *la capacidad de cada persona de sentir una pro-
funda atraccidn emecional, afectiva y sexual por personas de un género diferente al suyo, o
de Su Mismo género, 0 de mMas de un género, asi como a la capacidad de mantener relaciones
intimas y sexuales con estas personas™.™ Aqui, por lo tanto, se habla de tres posibilidades:™

Y sdem,
e
e,
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Homosexualidad

Hace referendia a la capaddad de cada persona de sentr una profunda atraccidn
emocional, afectiva y sensl por personas de un mismo género y a ka capacidad de
mantener relaciones intimas y sexuales con estas personas, De la informacion rec-
bida por la Comisidn se observa una tendencia en el movimiento LGTBI a reivindicar
@lusoy referencia a los términos “lesbiana” (para hacer referencia a la homosexua-
Tidad femenina) ygay"” o “gai* (para hacer referencia a la homosexualidad masculing
o femenina).

Cabe hacer mencikdn de una serie de conclusiones. En primer término, no existe una relacién
necesana ni entre el sexo de una persona o su identidad y expresidn de género; ni entre estas
ultimas y su orentacion sexual.™ En segundo lugar: no todas las personas que sienten una
atracodn sexual o afectiva por personas de su mismo género se Identifican a < mismas como
“gay”. “Gay" es también una identidad gue No para 1odas 1as personas tene sentido’’ Las
categonas que s& utilizan en este Protocolo buscan sdlo ilustrar sigunas de las maneras en las
que s personas se estan identficando. Lo importante es atender a la experienca de cada
Persenay a su eleccidn en cuanto la manera en que se refiere a si misma,

B Por empio, 10 0025 105 M oS 0O 2l R 104" S0 hete st ben. A 00 25 L a0 T sevin i
rag y de maren sguhalene, ro 1ador B horbiss Yemenings” wole Samossaiales, ri kot "monodinos” secin hetexs
waiales

“Cababora, Martx Carrpera, Losrdes Mermera, Narta y Kendall Tamd, "MV Arevertion ood Mea Who Mowe Sex aeh Moo
sodd Men Jo Méxica: Nisdings from o Quoivorrae Study sth MY Aoatree Man ™, Cubture, Meakh & Secusity Yol 9, No. 5, 2000
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1.2.2.Estereotipos mas comunes sobre las personas LGBT

Ura de las herramientas mids poderosas con la que cuentan los y bs juzgadoras para analizar casos
de dicriminacion es ka de identificar estereotipos que se thenen sobre dverses grupas 0o Personas.

De acuerdo con la SCIN, “ded reconecimiento de los derechos humanes a b gualdad ya la no dis-
CAMINACION Ppor razones de género, deriva que todo drgano jurisdiccional debe impartir jsticia
con base en uns perspectiva de género”™ Para ello, el juzgador o la juzgadors “debe cuestionar
los hechos y valorar las pruebas desechando cualquier esterectipo o prejuicio de género, a fin de
visualizar las situaciones de desventaja provocadas por condiciones de sexo o género”,™

Para puzgar casos de identidad de género u arlentadén sexual, quienes imparten justicla estan
obligadas a realizar el mismo ejercicio; identificar estereotipas de género o de sexualidad
sobre las personas. Esto es, identificar y desechar las preconcepciones que s tiene de las
persanas, por virtud de su kdentidad o expresicn de género o de su arlentacidn sexual. Para
cumplir con el mandato que impone &f derecho a la no discriminacicn, es Necesano jagar
atendiendo & las personss en lo individual y los comportamientos que, de hecho, despliegan,

Si bien pueden Begar a ser multiples los estereotipos que se tengan de 1as personas LGBT,
en este apartado se presentan los més comunes. Estos estereotipos, como se mostrard van
en contra del presupuesto del cual parte el Pratocolo: que s onentaciones sexuales y las
identidades de género diversas no dafan a ninguna persona, a sus derechos o a algun valor
constitucional.

¥ Canack, Simone y Coot, Mebeccs |, "Tulsrectipos e pirero. Persgectivan lagalen traranscionsies”, Profardle, 2010, p L

*Tess Ja C/2018 (304 ), Guvere def Servaronis Adiral se b Fedesacide, Deckna Epoca, Mro &, marco de 2024, 1 1 p 523,
feg JOSTI3 ACCESO A LA JUSTIOA BN CONDMOOAES DF IGALRDAD ELEMENTOS PRAA JURGAR OON PERSMECTIWA DE
AN RO

" Bideon Pary rede imormackin wboe 1 gee rplca g con paaective de pleern, pende cons kane SON. “Protecods pacy
RIE CON PArpective de . Mace st e of descho 3 b igualdad”, 2003, 17 adicion, cdipon bie en < M waravaisoe
e goburaodhugy ey detec b e ys chhve s PMOTOCOLD._PARA_LIDGAR-CON_PERSPICTIVA_DE_GEMIRO.od! />
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@ El sistema de sexo-género-orientacion sexual

Son dos las ideas que, a grandes rasgos, permean los estereotipos relacionadas con 1a identi-
dad de géneroy la onentacion sexual. La primera es gue los hombres y las mujeres benen cier-
to tipo de cuerpas y que, conforme a los mismas, se deben comportar de clerta manera, por
lo general diferenciada y casi Opuesta, en cuanto a sus formas ce vestir, caminar, hablar, sentir,
amar, persar y trabajar. La segunda idea que permea los estereotipos en tomo a la concepcion
de la identidad de género y la arkentacién sexual es que hay una sexualidad natural y legitima.

A partir de estas ideas se juzga a las personas por su capacidad de adaptarse a ellas o no.
Quien se adapta a estas eas, por lo general goza de una presuncidn de salud, estabdicad y
normalidad; y quien no se adapla & es1as ideas, Se presume en una STUaGon negativa ' Los
cascs que 3 lo largo de este Protocolo se revisan son ejemplas de como estas presunciones
permean ¢l derecho: por virtud de o que se asume de la identidad de género y b arlentacion
sexual de 1as personas, se niegan diversos derechas,

_————————————
ESTEREOTIPO 1:

" Wuse futin, Gayie. “Mefloion e do sobre of 3ems: noten pers um e 500 rechodl de e sevanided” Pacer y pefipo: eapla
Ao la sebdad fervering. po 136134

¥ Paca etecton de ecte Pronocola, on themings "aioe” 0 Trifi " e rferinie a cualgeler persons mesor de 1R 284 de con-
rricad con ol a0do § de la Comvencion sobee loe Derechon del NN

“Baley, Norma 1, "Let Us Not Forpet o Suppart LGET Youth in the Midde School Tears”, Niddie School Journad, Vol 37
N2, 2, 2005 Seewys, Diabeth M., “Fesearch on Adckmoent Sevas’ Orertation: Dewioprrent, Mealh Chipertie, Stprma,
g Resbence”, Jourmid of Resewrch on Adolescerce, Yol 21 No L 2011 Salurt, Susen, “Constructions of LOBT Youlh
Opening Up Sebpect Posmons”, Theowy o Pacrice, Vol 63 Mo 2, 2008 (vbe, Vigina, “The Slom Moy Rethiniing
Dur Commitmeant 1o Gay and Lewkin outh”, Theory inte Practice, wol 21 Na 3 1994
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ESTEREOTIPO 2:

“Los gais y esbianas son enfermaos mentales,”

La homosexualidad fue eliminada de s lista de enfermedades del Manual Diagndstico y
Estadistico de Desdrdenes Mentales en 1973 En 1990, la Organizacién Murdial de la
Salud (OMS) la retird de su propia lista de endermedades mentales. ™

Segdn la Asockacion Americana de Psicologla (APA), *la decsidn de eliminar la orlen-
tacion sexual de 13 lista de desdrdenes mentales refleja una investigacidn extensa rea-
lizada a lo largo de tres décadas que demostré que |a orientaddn homosexsal no es
un desajuste mental. No existe evidenca confiable de que la onentacidn homasexual
atecte fel] funcionamiento psicologico [de s personas) ™

HCoreem NaCOon par Frevers B Duedm o dn, 0p O So0va Ndia S Amerc an Poycsa ool Assocation. “Fespoeilis 2
S PO ent e P 2 MEEN COMEneniiin de B orest aciin senad v 13 Mareoseana bd a2, woikingnoa, p 1, consitado ol 18
de jeria de 2014, duponbie en <hepx [ wwseazs oog o plongb e/ anrae re-guetions - wo-pan e pdts Frankoworkl, Rartan
L, "Sessel Ovientettion and Asclmcents”, Pedhatdcs, Vol 111, CUA, 2004: Meyer. Walter . "GCender ity Dhiorder: An
Lrwrgng Problom for Pedetrcirn”, Pedatncs, Yol 129, Mo 5 2012, comeleds o 18 de e de 2014 dbporible en
SO0 LV Pt G 00 A MO P A RO e LSS T longivet 6, Nnkir, Howand £, Meetng the Neods of Leshian
e Gay "oung Adolescenes”, The Oearing Mouse, Vol 73 Mo 4 2000

“vomon, Terry Ly e Jonanha W, U denstandd ng Gary a0 Lesean Yost i STicks, Stones. and Shence”. The Qearing Houte,
Vol 71 Mo 6 1998 Muanvterry, Mavales, "Schao | Refoom E%orts for Leadan, Gay, Busaal, and Traragendemsd Stucenas”. The
Owaring Hawe, Yol 7%, No. &, 200¢.

" Durto, Laare £y Gates, Gary 1, “Servirg Our oulh: Findrgs froee & Retioss! Survey of Service Proveders Worlieg with
Leshan, Gay, Bsewpal and Tovgender TOUT WAO ¢ Hameless o AL Rek of Beconing Hameless”. The 'Wilares e
with Teee Coars Fund and The Palene Fead Los Argeler, X010

P ot casos relackanadon con mfon, il v adalescentes LGRT, o v 85 pagador s podvin war conno relencia b o5
taSecdo m SON, spva nota 0

¥ Para una hiatoris breve wie los dhouros cenaioon o1 30ras 3 ls hamotses kisd, waae irtsrmations! Corem ko of
Jarata, "Orientacids wosel ¢ Centided 2o pirero y Derech o inter raccral 3¢ kon Serechos damanca Gulaperaprainionses
o, 4%, O 2009, pp. 1115 tarbres whine ko e volumenes de foucault, Machel “La hivtors de e seaeided”, Sgko 00
wal 1, MEso v Weehs, Jeffey. “La Freondidn de 1 sensb @ d”, Sendtisid, Pasdos UNAM. Mk o, 199

" Romen, Guy A Madaa, Stephanis: Vogel Do L v Weater, Sssghen B, "Weread Heakh Sterrctypes Abost Gay Men”
Sox Rodes, Vol 54, Mo %, 2006

* Commiies 0 Chidren, Youm, asd Famlles, Commimee on Leablan, Gay, and Bhuwesy Concem y Cormmittss on '‘Waran
» Prpchology, “Lesbian and Gay Pacentng”, Amedcan Paychobgicsl Amsccktion, 2005 .p. 7.
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Ha sido documentado amplamente comao dversas persanas y grupoes a través de estudios
sostienen gue 1a homasenuaidad es una enfermedad que puede ser curada, ™ Este tipo de
estudios han sido descalificados, por b comunidad médica y los degancs internacionales
de derechos humanos, coma la Organizacién Panamericana de la Salud (OP5).¢

ESTEREOTIPO 3:

“ Wase, oo epemphx Crue, Duwid B, “Controling Desres: Sensl Ovienlen Corwersion and the Limits of Srowledge ond
the Law”, Clformia Law Review Wal 72 1999, Robrrson, Ohvistine My Spleey, See £, “The Mobncs of Masculnity asd e
EeGay NMovement”, Gender and Sackety, Vol 71, Mo 5, 2007, Unied S120es Coums for e Nmth Ciculs, Pkbup » Bown,
12-17681 g Welch v. Brown, Calfarnia, 4 de dickembrs de 2012, tarbien wase Saching, Kerdl "Cowering”, The Yale Law
Jowrnad, Wl 111, 2001

“Pan Amer can Health Organization, ““Casen” Tor an lines $at Dom Mot Ddat”, comeitads of 15 ce jan o de 2014, dapon ble
en <Mt wavoene orghaindes o bl cptiosscom_doorenilin bedoc_downiosdig o= 1 7058 e ke Pen Arerom
Hedth Oganation, “Thevagees' 10 Change sensd Ofertation lach medo anihcanien asd Theeales Sealth” 17 de mapo
ge J012. corsdtaco of 1R de o de X014, Spond e o0 < pwaww e org NS ndies pgPagtioneconn contertRview
o tic b2~ CGROON 1AL T ragd 0 4-C LA N0 - 10 L3 M or- i b-redh cal - e or-t hreate - Peal - Bcand « 40002 sun-
prens-w emend Rerrbde 11048 langren s

© Orgars Bt Manda | de b Selad. “Paevertion and Treat e st of »0v and Ofer Seonaidly Trrsrviend Infectons Arong Men Who
Howe Seu WY Men 20g Taregender People. Racomeen 2900 06 for 3 Publc Mea th Agpnoaon” ONS, X011, p 16

* Secretaria de Saud. “CERSIOA, WI/SIDA en Mésioo 202", Secretaris de Sabud, 2002, p 13

" vdem o 2

“Bdem g 2

* Comte Coramtucional de Colomba, Seatencia T- 240017, 2003, pdee. 2732
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ESTEREOTIPO 4:

“Los hombres gay y lesbianas no forman relaciones estables”,

Las estadisticas del Distrito Federal demuestran gue las parejas del mismo sexp estan
Interesadas en formar un matrimonio, con pretensidn de establlidad.® Los indices de
divordo gue han presentado no son mayores a las parejas del sexo opuesta, Y, de for-
ma inversa: el hecho de que las parejas ded sexo opuesto se divorcien indica que la
orlentaddn sexual no es una garantia de permanencia de la refacion. Esto se sefala, no
para indicar que 13 duracidn, per se, de una relacidn es deseable para toda persona {la
SCIN determing en 2013 que las personas tienen un derecho a terminar sus relaciones
afectvas),” sino sdlo para afirmar que, 9 se ks pretende Imputar a las parejas del mis-
MO Sex0 Un comportamaento diferenciado, éste no existe,

La misma tendencia a la permanenda puede obsenvarse en otros palses, como Estados
Uridos. “Enun foro de expertos en derecho familiar de la Barra de Abogados de Estados
Unidos, s= reportaba, desde ¢l afio de 1987, que entre 40% y S0% de los hombres
homesexuales vivian en pareja en reladones estables y de largo plazo; y que este aco-
plamiento se elevaba al 705 en & caso de kesbianas. Mas aon, la tendencia de homo-
sexuales 3 vivir en parejas estables es credente. ™

Segan la APA, “1as irvestigaciones indican que muchas personas lesbianas y gay desesn
y tienen refacones formales. Por ejemplo, los datos de encuestas indican que entre el
40% y el 60% de los hombres gay y entre ol 45% y ol 80% de as lesbianas actualmente
estin involucrados en una relacion romantica, Ademds, datos del censo estadouniden-
se del afo 2000 sefialan que de 5.5 milones de parejas que vivian juntas sin estar casa-
das, cerca de 1 de cada 9 (594,391) tenla una pareja del mismo sexn.**!

En cuanto al tipo de relacidn que desarrollan, esta Asociackdn sostiene gque “las pare-
Jas homosexuales y heterosexuales son equivalentes en cuanto a los niveles de satls-
faccian y compromiso de sus relaciones” y que “a pesar de la hostilidad social hacia
las refaciones del mismo sexo, las investigadones demuestran que muchas lesbianas
y hombres gay establecen relaciones duraderas™ ™ Por dltimo, “se han encomtrado

(7 g1 300>

Sog o¢ & Redodn, 26 de jurse e 001 corsulado ¢ 18 de pvo de 2034

N,/ oD s SN
Vel & b och2 v chon y
ertade”, Nevon: U aege d P agoata de 2013, corsustado el 18 e juaio . MipJ|
e hegod e oo te e oM. re
Arserican Bar Aasocistian, TABA Assusl Meeting Provides Foram o Tarnlly Lasw Dpertss™, Famly Law Peporter |BNAL 1% de
oiode P38 wol 15 pp 15121515 Oewrt. Malva “The Road 1o Concond: Reschang the Confict of Law Over Adop ton
by Gays anvd Lesbians”, Comumbia Jowrnad of Lo andd 5003 Prabieve. Vol 30, 0 94 No 15 Cnados o0 of el me Reniado
B Aambled Legiiarha ool Dissro Federal para Pleng de B SO Acddn de oomribecionalidad 2/ 2090, 2000, p 1)
Commmbies 02 Chikkdren, Yout, and Ffamles, Commmises on Leaban, Gay, and Dhwous Concemc y Cormmtise on 'Woran
Prpcbolog ot ots,p. &
tager
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que los factores que influyen en la satisfaccicn, ef compromiso y la estabilidad de las
relaciones son similares entre parejas del mismo sexo que cohabitan y parejas hetero-
sexuales casadas ™™

ESTEREOTIPO 5:

ESTEREOTIPO &:

“Los hombres gay son violadores y abusan de los nifios.”

Sl blen existen casos de abuso sexual de hombres a nifics, de mujeres a nifas y de
mujeres a nifos, conforme a la encuesta Endireh 2011, 1a mayoria al dia de hoy siguen
siendo perpetrados por hombres a nifias.™ Por esta razdn puede decirse que no existe
una correlackdn entre b homosexualidad y bisexualidad y of abuso de menores.™ No es
la oriemtacidn sexual en si misma, o que provoca & abuso, sino otros factores,

" g
S Pricvens 5ol e L SOIN, Arvparo ea Reviedn SR1/2012, 2012, p 40

*irottuto Neciond de Extadatics vy Geografe, “Parcrers de vicencis cantrs o mogeres en los Dxlados Ursdios Mescana ™,
ENDRREN 2011, 2013

* Hereh, Cregory. Tach about Homosensa My and Chld Moleslatan”, Univenitty of CaMorss, Dave: Soossd Orertation
Schence, Educarion, and Polay B0 Conse Bad ¢ 53 de anvo de T4 depon bie en <Anp/ oo hodogy ocde b ooy Bl
ty shes/mairdomhery s maleaation hand>
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ESTEREOTIPO 7:

ESTEREOTIPO 8:

“Los hombees gay y lesbianas confundirdn a sus hijos e hijas™,
Los estudios demuestran gue s orientation sexual & identidad de género de los padres
y madres no afecta el desarrollo de la orlentackdn sexual e Identicad de género de sus

¥ Otada en Acchde de ncormriuconadiclad /000, sapro a2t SO p 131, nota alpie 3

¥ asem, p 131, nosa i ple 4

¥ odem, 3 2

* Arveccan Pogchiatre A 1, ™ »e2 Co W of Chidren by Sarve-wx Couplen”, Poction Stamment of T
Arwricn Paychiatre Asocetios, 2000

pE}
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hijos @ hijas. La mayoria de las personas LGET de hoy provienen de hogares con padres
y madres dsgénero y heterosexuales. No hay diferencias importantes entre el desarro-
lio de la onentacidn sexual e identidad de género de nifos y niflas que tienen padres o
madres del mismo sexo, con ks gue tenen padres del sexo opuesto, ™

ESTEREOTIPO 9:

ESTEREOTIPO 10:

“Las personas bisexuales no existen. Son personas gay que no se deciden.”

Las personas bisexuales reciben criticas de la poblacién heterasexual pero también son
CONSLANtemEente Cuestionadas por 1as mismas personas gay v kesbianas.™ De ambas par-
tes, se sostiene que los bisensles en realidad no existen y, o son gay y no lo admiten
(esto @5 muy comin para los hombres bisexuales) o estan experimentando y quieren
parecer “interesantes” (frecuente en e caso de las mujeres bisexuales), En otras oca-
siones, se les acusa de decir que son bisexuales porque no quieren asumir el estigma
que Implica & homasexualidad y quieren retener el “privilegio hetercsexual®. Induso,
se llega a decr que son personas Promiscuas que quieren justificario de una manera

* Corernittee on Ohidves, Wouth, and Famviles, Commmes o0 Lethion, Gan anvd Bhiessd! Concems y Comenamee 90 W0 ran
nPchology, op of, saprorota 40 p R Un Timothyy, £, "Soc/ol Sovew ond Aatickl Deciucemeting Faamuning the Rolr af
Narrsthves Jn Some-Sex Adoption Cosnr”. Colamda Law Arvex Yol 99, No 3, sl de 1999 2. 741-74)

Y Ver por cjerpio, b destripodn de b euslencs de il edlereoting v iU wo o of drideie setdl, pas petficer atlons de
wOMACia o1 howiees 2wt Loe Comthia “The Gay Panc Dedense”, Uvwversity of Cablomia Daws, wol 42 2008 o 0%
Saf¥rendnd, Lo S, "Pride and Prejedics: the Hamaowesal Pwsc Delense”, Bostan College Thed World Law Joural Wi 21
2000, p. 284

“ Bececars, Comiwme, “Swear by the Moon”, Hypaeta, Vol 12, No. 3, 1997, Meary, Naord, "Denareing the Wal: Qaeaalty
md the Poisites of Sessel Mertlty Omsfcstion Based an Acty”, Berkaley Wormen's Law Jourral Vol 10, 1995 Must,
PFaake C "Nest g The Poltics Thvest of the Nargind Womer: Lesbirn ' Boliefs About Boonud Wormen®, The Journed
of Sex Retoarth, Wl 3 No 1 1933 Thomas, Genda » NS, Megin & “Gender and Bisegatiaty Mavs and Worsen's
Arudes Towand Made and Female Bsassas”, Axchive of Sex Betumion Wb 41, 2002 pp S91-02 Wanthen Mereginh G
F. "Usdentanding College Student A uces soward LGBT lnchvigealr”, Sociclogical Focus, Vol 45, Na. 4, 2002, gp. 285205
nbing, Kenj. “The sptteric contaact of Bheud ermure”, Stae kg Law Review, Yol 35, 2000,
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novedosa. Lo anterior no 5 acertado, toda vez que hay personas que sienten genuina
straccidn por ambos sexos™ A veces tendrin una relacidn con personas de su mismo
sexo y b terminacidn de esa relacidn, por ejemplo, no implicard necesariamente que
no sentirdn Atraccién por personas del sexo opuesta, La misma situacidn aplica a la
INVErsa: siuna muper s casa con un hombre, por ejemplo, no por virtud del matrimonio
ha dejado de ser bisexual. Si algin dia vuelve a establecer otra relackdn, ésta podrd ser
con un hombre o con una mujer. En cuanto al Mimero de relaciones que sostienen y a
los indices de monogamia, no hay nada que distinga a las personas bisexuales de sus
contrapartes heterosexuales u homosexuales.™

ESTEREOTIPO 11:

“ Motgenatern, Joy “Wiyths of D ality”, OF Our Backa, Vol 34 No 578, 2004

“Bayer, C Reyr; Calupo, N Pac y Mack, Andres N, “Froey 'Goy Mariope Controversy” [2004) to Tadorsersent of Sorw-se
Mamoge” | 2002} Fromesg Soenedty B S Morsope Cpuetty Discosrse”, Seoueity and Cultere, Yol 17, 2013 pp. 512
S24, Cobven, Sonneth M Macheld Avan S Pardo, Seth T, Sawnr WABarss, Rh C p Wwangabowd, 2han, “Sevial snd Gender
Padoe” Hardbaok of Gender Reseanch in Poychalogy 2010 oo 353365 Scherrer, Ersan. “Canwally Compereor AoTie
Wi B ey avidaak”, Clae ksl Sockd Work Journad, wol 41 2010 pp. 238- 240

* Arvpere Disecto O 6/2004, supvo nots 51, p 63

“ e, 3. 0
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Los anteriores ejemplos no agotan kos estereotipos gue se pueden tener respecto de las per-
sonas LGBT. Sin embargo, lo importante es comenzar a realizar el msmo ejerdoo pam todas

138 preconcepiones gue se vayan identificando a 10 Lrgo de 105 casos que 108 y las juzgadoras
resuehvan: la pregunta “¢lo que se afirma sobre una persona LGBT o sobre ks poblacién LGBT
tiene un sustento empirico sohdo 7" debe estar presente en todos Jos casos. Esto es especa
mente redevante cuanda se resuelven casas que impactan sus derechos todas 1as medidas
Que se tomen tienen gue estar propiamente motivadas y libres de estereotipos. Ello sélo pue-
de realzarse obteniendo a Informacién necesaria para este fin.
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1.2.3.Consideraciones generales para los y as juzgadoras

Identidad /[ Proteccidn en
de género f contra de la

Libre
Acceso a la

dela PR -+ 1u;§:aa bajo un
personalidad debido proceso
[_twacta )

desarrollo Derecho 8 la no

Orientadcan
sexual

Expresién y

h 4
ACCeso a la justicia
* Apegada al prncipio gvo persono y avo ADertatls
¢ Con perspectiva de género y de diversidad sexual
+ Libre de estereotipos y apegada a los avances del
conod miento centtfico
+ Con un trato Sgno y respetuoso de la privacidad
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En las pdginas siguientes, los y las juzgadoras podrdn revisar las vickaciones mds comunes que
se han dentificado a kas derechos de las personas por virtud de su orlentacidn sexual e identi

dad de género. La raadn detras de esta division ha sido 1a de atender a las particularicades de
los argumentos que se utilizan, que cambian con cada derecho, en cada caso. Ahora, ¥ bien
cada derecho tiene su tratamiento espedfico, existen puntos en comun para todos los casos
que quienes imparten justicia deberan atender.

Control de constitucionalidad/convencionalidad ex officio

Cualquier juzgador o egadora, del Tuero comin o federal, esta obligada a realizar un con-
trol de convencionalbdad/constitucionalidad difuso ex officio en los casos que conozca. Esto
quiere dedr gue cualquier persona que Imparta justicla esta obligada a revisar sl i3 legislackin
que debe aplicar winer derechas humanos contenidas én la Constitucidn o en ks tratados
internacionales y con base en esa situacidn realizar dicho control. En estos supuestos, ka SCIN
determind que deberan llievar a cabo este ejercicio en los tres pasos que indica ¢l expeden

te Varios 912/2010; interpretacion conforme en sentido ampho, interpretacidn condorme en
sentido estricto y, en su caso, inaphcadon” ™ Para realizar este control podrdn recurrir a los
derechos humanaos contenidos en la Constitucidn, en tratados Internaclonales, asl como en a
jurisprudencia de 3 Corte Interamericana, la cual tiene caracter de obigatoria, ™

Juzgar con perspectiva de género y de diversidad sexual

Conforme a lo establecido por 13 SCIN, los y 138 juzgadoras estan oblgadas a resoher 10s casos
relativos a los derechos humanos de las personas LGBT, con base en una perspectiva de géne-
ro y de diversidad sexual. Esto s, partendo de una perspectiva gue considere Ia realidad
particular gue viven 1as personas por virtud de su identidad de género y orientadion sexual, Lo
anterior implica detectar y eliminar todas las barreras y obstaculos que discriminan a las per-
sOnas por estas razones, es decw, considerar las situaciones de desventaja que, por cuestiones
e género u onentacion sexual, dscriminan e impiden 1 iguaidad, ¥
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Por esta razdn, se sugiere que ¢l o la juzgadora detecte los posibles estereotipos preconce-
bides en |a legislacién respecto de la apariencla, comportamiento o funclones de uno u otro
género, y actde con cbjetividad en la aplicacidn de 13 noma juridica en cada situacion, Bl
Estado tiene el deber de velar porgue en toda controversia jurisdicconal donde se advierta
una situacién de violencia, discriminacion o vuinerabllidad por razones de género u arlenta-
cidn sexual, 1a misma sea tomada en cuenta a fin de visualizar daramente |a prablematica y
garantizar el acceso a la justicia de forma efectva e igualitaria.™

Para ello, “debe implemenarse un método en toda controversia jdicial, aun cuando las par-
tes no lo soliciten.”™ En concreto, ¢l mé&odo requiere:

Método para juzgar con perspectiva de género y orientacion sexual

i, Cwestionar kos hechos y valorar las pruebas desechando cualquier esterectipo o prejuicio de género
u orientadion sexusl, a fin de visualizar ks situsciones de desvertaja provocadas por condiciones de
@énero o de orientaddn sexual;

Iv. Ordenar las pruebas necesaras para visiblizar dichas situaciones en caso de que of material probatorio
no sea suficiente para ackarar la situacion de violencia, vulnerabifidad o discriminacion por razones de
pénero u onentacion sexual;

vi. Considerar que el método exige que, en todo momento, se evite el uso del lenguaje basado en este-
reotipes o prejuidos, por lo que debe procurarse un lenguaje nduyente con el objeto de asegurar un
acceso a la Justica sn discriminacidn por matvos de género u orlentaddn sexual.”

Dado que la mayoria de los casos relativos a la identidad de género y orientacion sexual versan sobre los aspectos
mas Intimas de a vida de una persona, se suglere que las y las juzgadaras sean particudarmente culdadosas con
respetar la privacidad de las personas, Los juicios de 108 gue conadian no debieran comwertine en una ocasion
para que las partes o los y las pjuzgadoras, se informen acerca de la identidad de género y ka orientacdn sexual
Indagando en la vida privada de la persona en cuestidn, de forma Irrespetuosa y violatorla de su privacikdad y
dignidad. Esto puede ocurrir, por ejemplo, ardenando pruebas de inspecdidn corporal o realizando preguntas
sobre las practicas sexuales de las partes que van mds allé de & litis planteada. Quien imparte justicia tene |a
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obligacion de Informarse acerca de la Identidad de género y la ordentackon sexwal, acudiendo
a instrumentos de derechas humanos y documentos Centificos, como ks incluidos en el pre-
sente Protocolo.

124.Marco juridico

Jurmto a la CPEUM, esisten diferentes documentos internacionales en materia de derechos buma-
nas que son fundamento del presente Protocolo. Los mismos se engloban en tres categorias

En ka primera se incluye la Declaracién Universal de los Derechos Humanos que prevé una
amplia gama de derechos y que sl bien en el momento de su emisidn no contaba con un cardc
ter vinoulante, en la actualidad es considerada costumbre intemacional,

En la segunda categora se encuentran tanto ¢l Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos [PIDCyP), como el Pacto ntemacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
(PIDESC) y sus Observaciones Generales, documentos que son parte del sistema universal de
proteccion de derechos humanas, asi como la Convendion Americana sobre Derechos Humanos
(CADH) v el Protocolo Adicional a la Convencidn Americana en materia de derechos econdmi-
cos, seclales y culturales (Protocolo de San Salvador), ambos del sstema interamericano de
proteccion de derechos humanos, Ademas de estos tratados, a lo largo del Protocolo se utih-
zan otros gue son relevantes en ciertas matenas, como la Convencion sobre los Derechos del
Nifo [CRC), la Convencian sobre & Eliminacdn de todas las Formas de Discriminacion en con
tra de la Mujer {CEDAW), 1a Convencidn Internacional sobre 13 Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacidn Racial (CERD) y el Cormervo No. 111 de la Organizacién Internacional del
Trabajo [OIT).

En la tercera categoria se induyen dversos documentas de derechos humanos que asumen
diferentes denominaciones coma: declaracion, principias basicos, reglas minimas, reglas,
principios, directrices, cbservaciones generales, los cuales forman parte de lo gue la Corte
Imteramericana de Derechos Mumanos {Corte 1DM) ha definido como corpus juris del derecho
Internacional de los derechas humanos.™

Ademas de la CPEUM, y de los documentos antes mencionado, el présente Protocolo tambeén
estd fundamentado en diversos instrumentos de cardcter interno, como leyes, reglamentos,
narmas, y resoluciones, tanto foderales como locales. Las leyes y cddigos de caricter gene-
ral o federal utilizados son: el Codigo Civil Federal, 13 Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal
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para Prevenir y Eiminar la Discriminacdn, y la ley General de Salud. En materia de salud,
el Protocolo también se basa en: of Reglamento de la Ley Federal de Salud en Matera de
Prestacidn de Servicios y Atencidn Médica, las Normas oficiaes Mexicanas, NOM 005-55A2-
1993 De los Servicios de Planficacdn Familiar, NOM-005-SA2-1954 De los servicios de pla-
nificackon familiar y la Resoluddn que la medifica, asl comoe la NOM-035.5542.2002 Para la
prevencion y comrol de 1as infecciones de transmision sexual, Por ultimo, también se recu-
rre 3 la siguiente normativa local: los Cédigos civiles para el Distrito Federal y para el Estado
de Tabasco; asi como los Codigos penales para los Estados de Baja Californa, Baja California
Sur, Campeche, Chiapas, Coahuila, Colima, Durango, Guerrera, Hidalgo, Michoacan, Nayarit

Nuevo Ledn, Puebla, San Luis Potosi, Tamaulipas, Yucatén y para & Distrito Federal.

PROTOCOLD DF ACT UACON PASA DUAIMES IVPARTIN JUSTICN I8 CANDS QUL IMOLUCEIN LACRIIAZACON SDUALO LA IDENTIDAD DL SENI0 B






PRESUPUESTOS Y DERECHOS
TRANSVERSALES: HERRAMIENTAS
JURISDICCIONALES BASICAS




b 3

8 VAW

POLMACDNT

oo ME



2.1.El libre desarrollo de la personalidad:
el presupuesto constitucional

£l presente Protocolo parte del presupuesto de que ks expresion de ka orentacion sexual y
la identidad de género resultan protegidas por el libre desarrolio de |a personalidad

La libertad es uno de las grandes fundamentos del régimen consttucional. En palabras de la
SCIN, derivado ae 5 dignicad humana, esta ¢l liore desamrallo de la personalidad, el derecho
que tene toda persond para “elegir, en forma libre y sutdnoma, cdmo vivir su vida ™"

Para 13 SCIN, una dimension fundamental protegida por este derecho @5 el de las relaciones
sexuales y slectivas que establecen las personas, Asi como pueden decidir sobre su profesion,
también pueden decidir sobre su wida sexual y amorosa [0 “la libre opcidn sexual”). ™ Dado
que 13 orligntacian sexual @5 uno de los criterios basikos que determinan ¢l tpo de relacion
que 1as personas desarrollan, también resulta protegida por el libre desarrollo de la personali-
dad. La libertad abarca la libertad de amar; y ésta, de amar a quién se quiera.

La orientacion sexual “es un elemento relevante en & proyecto de vids que [una persona)
tenga y que, como cualquier [otra], incluye ef deseo de tener una vida en comedn con otra
persona de gual o distinto sex0.” ' Por lo misma, |a ariemacion sexual nunca debera limitar 3
{8 persona “en ks basgueda y logro de su felicidad *™*

En este punto, 13 SCIN parte del supuwesto de que 13 heterasexualidad no es 13 dnica forma
valida de vivir los afectos y i sexualidad. Las reladones entre personas del mismo sexo, como
las que se desarrollan entre personas de sexo opuesto, “comparten como caracteristica que
constituyen una comunidad de vida a partir de B2os afectivos, sexuales y de solidaridad reci-

Proca, con una vocacan de estabilidad y de permanrenca en &l tiempo.”

También son relaciones que “no se limitaln] a 13 vida en pareja,”™ En el Amparo en Revision
581/2012, la SCIN reconocid gue *la procreacidn y Is crianza de menores no es un fendmeno
Incompatible con las preferencias hamosexuales. Exsten parejas del mismo sexo gue hacen
vida tamiliar con menares procreados o adoptados por #guno de ellos, o parejas homosexuales
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que utilizan los medios derivados de los avances cientificos para procrear, con independencia
de que se les permita el acceso al peder normativo para casarse.™!

Si la SCIN parte de estos presupuestos, es porgue no hay nada en la orientacdn sexual que no
sea heterasexual que amerite no reclbir esta prateccidn canstitucional Es dede, 1a no hetero-
sen@lidad no implica un daifto, 3 NiNguna persona y sus derechos, 0 a algun valor constitucio-
nal, como se vio en el apartado relativo a los estereotipos mds comunes de ks personas LGBT.

Lo mismo ocurre con s identidad de género, Para b SCIN, 1S personas también pueden decidir
sobre su aparienca y, en general, sobre su identidad personal. El derecho a laidentidad personal
05 "ol derecho que tlene toda persona a ser uno misma, @n la propla conclenda y @n la opinién
de los otros”, ™ de ahi su reladidn con el Bore desarrollo de la personalidad. Este derecho implica
que b persona se pueda proyectar no sélo “en cuanto a su orientacion sexual™:*

La SCIN protege todas las identidades de género porque cualguier identicad de género, con-
cuerde o no con el sexo asignado al nacer, es valida. O, de forma contraria: el que ks personas
cambien la ldentidad de género que kes fue asignada al nacer no genera un dafio para alguna
persena y sus derechos 0 a algun valor constitucional,
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Posibilidades constitucionalmente protegidas

Una persona de:
Sexo Género Orientacién :  Género
Hombre : Masculino | 388§ yoculine Hombre
= = p Quesiente § s ¢« =
Intersex  § Otro SRS por Otro I Intersex
= i 2= - = ! ==
Mujer : Femenino : Femenino i Mujer
Identidad de género Identidad de género

Dado que todas las arlentacones sexuales ¢ identidades de género resultan protegidas por el
libre desarrolio de 1 personalidad, 1a restriccion de los derechas de 1as personas LGET, por vir-
tud de su orlentacion sexual ¢ identidad de género resultan incorstitucionales, 3 menos que
superen ¢l test de escrutinio estrcto dsefacdo para las limitaciones de los nudeos esendales
de algun derecho humano, ™ A pesar de e5ta proteccion, sus derechos se siguen vuinerandao
razon por la cual la oriertacdn sexual e identidad de género se han corvertido en categonas
protegidas por ef derecho a b no discriminacion.
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2.2.Elderecho a la igualdad y ne discriminacion:
el principio fundante de nuestro régimen
democratico y derechoe transversal.

En @l siguiente apartado se revisaran s vickaciones mas comunes gue sufren las personas
LGBT a sus derechos humanos, pero antes se comentard abordando & derecho que sirve
como base para todos los demds: el derecho a la no discriminackdin. Este derecho ha sido
explicado ampliamente en el Protocode para juzgar can perspectiva de género. Por tanto, en
el presente Protocok s6lo se desarrallardn algunos puntos fundamentales sobre & msmo,
Posteriormente se incduirdn consideraciones especificas de la aplicacidn de este derecho en
temas de orentacion sexual @ identidad de género par los y las juzgadoras,

Marco normative: el derecho a la ne discriminacion

Alcance de este dereche

El primer punto del akance de este derecho estd en exigir un trato igual o desigual, dependiendo
de bs circurastancis de las personas. El parrafo primero ded articulo primero de ks Constitucion
consagra este derecho que, en sentido amplio, garantiza que todas kas personas dsfruten de
1odas ks derechos humanos, Este derecho no imphca gue & Estado no pueda hacer distingiones
entre las personas. Conforme a la SCIN, el derecho a & igualdad garantiza un “trato idéntico a
todas s personas ubkcadas en las mismas crounstancas™ Lo que exige es una razonablidad
en b diferencia de trato, Es deci, 1as autoridades si pueden distinguir entre 1as personas, sem-
pre que esta distincién sea razonable y objetiva. De tal manera, & igualdad exige un trato igual
en supuestos de hechas equivalentes y un tratamiento desigual en supuestas de hecho dstin
105, salvo que existan funcamentos obpetivas y radonablés para actuar de forma comtrana,* Los
actos positivos 0 negativas que se tomen en virtud de las “diferencias objetivas redevantes” gue
Justifiquen o requieran, ctorgar un trato desigual, deben superar un test de razonablidad.®
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El segundo punto radica en gque la orientacdn sexual v la identidad de género son categorias
protegidas por el articulo primero de nuestra Corstitucion, asi como por diversos tratados
interracionales, Esto significa que ambas son consideradas “categorias sospechosas”™ para
efectos de realizar una distincidn en el trato de una persona, y cuentan con una proteccion
adiclonal El génera y la preferencia sexual son caracteristicas que la Constituddn identifica
COMa razones por las cuales 1as personas han sufrido un perucio constante a sus derechos, ™
La Corte IDH, ¢l Comité de Derechos Humanas (CDCyP), y el Comité de Derechos Econdmicos,
Scciales y Culturales (Comité DESC), han llegado a la misma condusidn, y han establecido que
la orientacidn sexual y 1a identidad de género son categorias protegicas por la Convencion
Amernicana, ¢l PIDCyP y el PDESC.™ Esta condusion ha sido respaldads por organismos de la
ONU, como a2 Asamblea General {AG) y of Consejo de Derechos Humanas (CDH).”

En tercer luger, ol derecho a la igualdad implica que las autoridades, mduidas las jurisdc-
clonales, tomen “acclones positivas” o de “igualacion positiva®, Estas acdones conssten en
realizar medidas para obtener una cormespondencia de oportunidades entre “distimos grupos
sodiales y sus imtegrantes y ¢l resto de s poblacion®™. Las mismas, de acuerdo a la SCIN, pue-
den significar otargar un trato desigual, de Jure o de focto, a un grupo en espedfico. Pero este
trato diferenciado esta justificado parque se busca una igualdad de hecho.* La Corte IDH ha
confirmado esta oblgacidn de adoptar medidas positivas para revertir o cambiar situaciones
discriminatorias.” El requisito que deben cumplir estas medidas para no viclentar el derecho
a 3 igualdad y no discriminacion, es que el “trato diferenciado y preferencial [ ... sea razonable
y proporcional™ ™

El cuarto punto: el derecho a 13 iguakiad y no discriminacion prohibe gue una autoridad res-
trinja el acceso a un derecho, hadiendo una dstincién basada en ls onentacidn sexual o identi-
dad de género de una persona. Siuna autoridad implementa una medida gue dstingue, exclu

ye, restringe o prefiene a un Zrupo de personas por virtud de su orienmacidn sexual o Wentidad
de género, esta medida tiene gue ser analizads con un test de escrutinio estricto, debido »
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que la restricddn se basas en una categoria sospechosa. La SCIN ha explicado que las medidas
que distingan en base a una categoria sospechosa deben examinarse con mayor rigor pargue
“sobre ellas pesa la sospecha de ser inconstitucionales”, Ello no prohibe realizar distinciones
con base a estas categorias, sino su utilizacidn injustificada. £ escrutinio estricto garantiza que
sdlo se permitirdn aguellas distincones que tengan una justificadén muy robusta.™

Conforme a s SCIN, una medida que restringe derechos utilizando una categoria sospechosa
cebe superar tres requisitos:
e 0 - 0 0 W - 0 e =
Test de escrutinio estricto frante a una restriccidn basada en una
categoria sospechoss

+ la distinckin debe estar “estrechamente vinculada con la finalidad constitucional:
mente imperiosa. || La medida debe estar totalmente encaminada a la consecy-
<idn de la fnalidad, sin que pueda considerarse suficiente que esté potendalmente
conectada con tales objetivos.””

En quinto lugar, 13s sutoridades deben estar atentas a 1 dscrimmacdn indwecta que puedan
sufrir las personas por virtud de su orientacdn sexual o identidad de género. Esto es, la que
sufren por los efectos de una medida que, si blen es neutral @n cuanto a los criterios gue Incor-
Pora, no 1o s en Cuanto a su IMpacto,
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Para detectar la discriminacidn indirecta, ¢l Tribunal Europeo de Derechos Humanos [TEDH) y
el Tribural de Justicia de la Unién Europea (TJUE) han desarrollado un test que lleva a identt
ficar 1res supuestos;

Test para detectar la discriminacién Indirecta
0 Primero: el 0 |a juzgadora debe identificar una regla o un oriterio neutral.
© Segundo: debe identificar los efectos de esta regla,

0 Tercero: debe entificar cdmo los efectos de esta regla tienen un impacto diferenciado
entre dos poblaciones, gue se distinguen con base en una categoria sospechoss. ™

Una vez detectada la presencia de este impacto diferendado, la constitucionalidad del mismo
s@ evaluara conforme a 35 reglas de proporcionalidad y razonabilidad y de escrutinio estricto
antes desarrolladas,

En sexto lugar, este derecho tutela cualquier tipo de situacitn, aungue la misma no pueda ser
definida en sentido estrcto como parte del goce de un derecho. Asi, el derecho a la no dscri-
minadén tutela que |2 autoridad no realice ningln tipo de dstincidn que no tenga un sustento
constitucional sakdo. ™

En séptimo lugar, este derecho goa de eficaca induso en las relackones entre particula-
res, Para 13 SCIN, ello "no sdlo reafirma 13 naturaeza nomativa de la Constitucidn, sino que
también justifica ls introduccion de tales derechos fundamentales en dmbitos de relaciones

g

prvadas” ™ Esto es fundamental, como se verd, sobre todo corsiderando las wilneraciones
a derechos que sufren 1as personas par virtud de su orentacion sesual e identidad de género
en el dmbito laboral, en donde muchas personas trabajan en empresas privadas; en cuanto
al acceso a servickas de salud, en donde los hospitales privados son tan importantes como los
publicos, y tratandose del acceso a lugares pablicas, en los que muchos son manejados por

particulares, El derecho a 18 no discriminacion protege & 1as personas en estos dmbaos

El actave punto @5 el derecho a la no discriminacion obliga a 1as autoridades a atender la
discriminacion mualtiple que sufren las personas, por dstintas causas. De la misma manera
en la que en temas de género, importa la dase socdal y el ongen étnico de las personas, por
ejemplo, tratandose de la orientacion sexual y 1a identidad de g@énero, acurre lo mismo: 1as

ol EarOpe0 d e Derenhos Harinmos, “Sandboo bk on Europein Moot mination ™, 2010, po 2% 3

MO Sperelo s ¢
P RARGI® POF parte C
parie de o derecho, 3 errler go e 10t Lamyen @rlabe calierto por s obtd gation de no dacr

ia Pams okha Co

VYO MeA &7, e 27348
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autoridades deben atender no 6k a ks onentacidn sexual o identidad de género de una per-
sona, sino a cémo su capacidad econdmica, ublcackin geogrifica, edad u origen étnico, por
mencionar algunas, puede impactar su acoeso a distrige de derechos. Bl enfoque de la nter-
seccionalidad debe guiar el andliss jurisdicoional en esta materia. Conforme a este enfoque
“la discriminacidn gue surge de una combinacion de elementos genera un tipo de discrimina
Cion unica y distinta de cualguier forma de discriminacicon basada en un solo factor”, *

Por gjemplo: los procescs para la reasignackin de sexo-género, sl se regulan Inadecuadamen

te, pueden llegar 3 ser muy COSTOSOS y Lerminar por comertinse en un obistaculo para que 1as
personas trans puedan, efectivamente, acceder 3 su cambio de identidad. Sdlo reconociendo
la discriminacién que sufren, tanto por kentidad de género, como par condicidn soclal o poss

Cion econdmica, &5 posible realizar medidas gue garanticen efectivamente ks derechos de 1as
personas trans. En o caso particular de México, en ks comunidad zapoteca en Caxaca exsten
los muxes: hambres que son educadas, por lo general por sus madres, para desempefar fun

ciones, al nterior de la familia y de b comunidad, “tipicas” de las mujeres.'™ Ademas de la
furncidn social gue cumplen, muchos llegan a vestirse con ropajes, peinados y maquillaje tam-
bién “tipicos” de las mujeres. Es evidente que los parametros para juegar casos reladonados
con los muwes, tenen que considerar sus particularidades Stnicas: o gue significa ser mowe
dentro de su propio contexto y las dificultades que, dentro del msmo, enfrentan. Esta misma
stuacién podria presentarse en of caso de Instituciones como el concubinato.'™ En Méxica,
el concubinato surgio para proteger a las personas que no siempre tenian las posibilidaces,
econdmicas o geogrifcas, de acceder al matrimonio.

En Gltimo lugar, este derecho protege a las personas frente a cualgquier acto o noema discrs-
minatorios o estigmatizantes. La SCIN resolid que la prohibicdn de dscrimnacidn otorga
un interés legitmo para Impugnar a trawés del juldo de amparo toda norma que discrimine
O eSr@Mmatice 3 una persona, Es1a conclusion se alcanzo & resolver que personas, ostentadas
como homosexuales habitantes de Oaxaca, tenian imterés legitimo para impugnar el Codgo
Civill de ese Estado, que no contempla el matrimonio entre parejas del mismo sexo. Lo ante
riog sin iMEOortar que no existierd un acto especifico de aplicacidn de esa norma, ya que s
personas demandantes no tenian intencdn de contraer matrimonio. La SCIN explicd que las
leyes juegan un papel en torno a los estereotipos que pueden existir en la soclkedad, espe
cificando que 1a discriminacion se puede resentir a rawis de "normas que promocionan y

Py sV owl ' Moanse s Cgh s ADew Wty b Al P, “Erdpane Mgt fal O Contienlna | ¢ @ fetnimrriodn”, MXe
ot ada ol 13 de junio de 2014, 3600 riie en <hmp J Sawern e aw- a0 00 P FCod 3w saampo 0ont el hvo:, wiase tan
b Suprern Corte de Juaticia de L Nacdn "2 Quidnes 1on L suajeres ™, Boletin Gésero y Juaticia Na. 31, ssero 2002

omutads ol LS de janda 2o 2014, daposbie en <h2p J/Sawes sopud ad acingol rea/PAL A Boetia_J1_Lsero 2002 pcif>

MU0 Borraso, Madreta, “Gdrero y horrmenad kiad erre ko tapstedin o' Birvo de Tehurtesed £l ciso de los v
s, 2000, ¥T040 en bred, 0reutate of 18 de jurio de 2054 dhiponibie en <D Ssived 0om o \vase avo, Weae
ademde, Baerids Apule, Leonwda, "Wums enere b i cdn y ol camsio”, La Jomacta, Letmy 5. Mo 204, 6 de hndo de 2003
omutads of 15 de juso de 2014, Saponie en <hetpc /v Soracia o rare ey 20 L0600 s-portada e

Vela Sarta, [astan b, "Mesronio gay, ura victora no defnithe” Nesoc T luego de bs Cante, 18 de oo de 2011, con
witeda of 15 de junko de 2014, dhporibie on «hip/vluepodel scomte oo s com. rog' Tps 290 2 »
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ayudan a construir un significado sodal de exclusion o degradacién™ ™ De esta forma, una ley
que pueda parecer neutra, puede "generar una afectacidn directa e mminente por su simple
existencia®, con independencia de 1 imencion del o 13 legisladora de discriminar un grupo
vulnerable.'™ Por lo tanto, la SCIN concluyd que en dicho caso la regulacion del matrimonio en
el Codigo COvil de Oaxaca generd “una afectacidn directa en sentido amplio en los quejosos 1)
la estigmatizacion por discriminadion”, 1o cual les atorgaba el interés legitimo necesario para
presentar una demanda de amparo. ™

Para la SCIN, 13 “estigmatizacidn constituye un daiio juridicamente relevame que s actual y
real, producida por un mensaje del cusl [la] quejos|a] es destinatari[a)”, guien puede comba-
tirfa en defensa del derecho a la no discriminacian, ™

Requisitos para acreditar un interés legitimo en la Impugnacién de una norma
discriminatoria o estigmatizante

© 50 alegue que dicho mensaje wtilice un criterio de clasificacién scspechoso.

Consideraclones para quien imparte justicla

* Se propone que la fundamentacion del desahogo y resoludion de los juicios en los
que sean parte personas LGBT, se base en una perspectiva de género y de diversidad
sexual, libre de prejuicios y esterectipos.

" Pimena Sae de B SON Arpare en Rewside 1522008, 2014, piee 90
= Rwderw, pdevs. 2091
" ibaiory, g U5 Pare revie KOs estendnios genensies & 1 evds de os el U noere S0 et puede gererter una
FEC M persaral b eeiTa, 00N ke o el MIers egiing. peede reviase of pdevals 59 de 512 resiucdn
s, pan 10N
" Rasem, paw 106
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* S b medida busca la iguaidad de hecho, para puzgarla, corresponde aplicar los cr-
terios de razonabilidad y proporcionalidad. Esto @5, verficar que 1a medida esté
conectada con el fin que busca alcanzar y que, si trastoca otros derechos o valores
constitucionales, sea proporcional ¢

Si se trata de una diferenciacion directa, esto &5, explicita en el texto en cuestion o
en las motivaciones de la autoridad que juzga, se verificard que la distincidn pase el
test de escrutink estricto antes desarrollado.

Por ejemplo, un estereotipo que puede surgir en el contexto jurisdiccional es ol que
surglo en la Accldn de Tutela que resoldd la Corte Constituconal de Colombla, sobre
I constitucionalidad de una politica hospitalaria por virtud de |a cual se prohibia a
los homosexuales donar sangre. Un argumento utilizado para justificar esta politica
fue 3 exclusion de los homasexuales por su vinculacién con el VIH. El estercotipo en
este Cas0 5 gue 1odos los homasexuales tlenen riesgo de tener VIH. Sin embargo,
en ese caso la Corte Constitudonal distinguié que una cuestion es el “sexo” por el
que se slente atrakda una persona y otra “la manera como realiza o desarrolla® su
actividad sexual, De esta forma determind que entre los tactores de fesgo para per-
mitir la donacién de sangre no debe mendionarse la orientacidn sexual '™

= e,
S Senvtencia T24812, mpva rota 47, pec 732
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* Se hace un llamado a las personas que imparten justica a estar atentas a la discrimi-
nackan Indirecta que puada sufrir esta poblackin. Para detectar esta dscriminacidn
pueden utilizar el test desarrollado por el TEDH y el TIUE. ™ Postericrmente, podran
evaluar la justificacion de la medida conforme al test de escrutinio estricto.

* Los v las juzgadoras estdn llamadas a verificar gue el derecho a ls igualdad y no
discriminacidn sea respetado por el Estado y por los particulares. De esta forma,
pueden someter las acciones de partiaudanes bajo 1a perspecthva de los estandares
desarrollados en esta seccion, Es1a proteccion puede abarcar diversas situaciones,
Las personas no pueden ser discriminadas ni en sus trabajos, ré en los servicos de
sakud, pero tampoco al acceder a espacios publicos o servidos publicos que puedan
ser prestados por particulares, Cuslguier tratamiento diferenciado tiene que estar
pustificado.

400 no guiere dedr ger e sodonge gor ls eealerce de sre Yhcapeodad” seicue reviring i b Capecided e eeruce
Pard i RO O8n €N 1m0 & €50 BT 3¢ puthe Cormuilar SCIN “Profscol o e S Ladtds (Nrd Guenes Imaarien Jetoa
S8 L3005 Gt PwOhORs derec s 3¢ Personi 00N (G000 ", Bpoabie o0 <hTp S Swwa ST S 20b noadronsaey
Seul Mo/ achivon)'a agl 28 L Protocslo™ JO0k wagac cas BN pa >

I ndbook on Fuapean Noa-dcriminaion Law”™, sapre nosa 99 pp. 2930
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* 5S¢ suglere que al Interpretar la procedencia de una demanda promovida por una
persona que considers que una ley o norma la esta discriminando, se sigan los cri-
terios desarrolados por & SCIN en torno al interés legitimo, y por tanto si k& ley
puede tener un efecto discriminatorio o estigmatzante en contra de dicha persona,
se admita s demanda y en su €aso se resuela i efectivamente existe 0 no €sa
discrminacidn

WSy Taba R A p 2000ms, Beme L, "EMecns of Delendant Sewua! Oriensarion o0 Anors” Pesepmioss of Onid Sessdd Aspar,
Lose sogd Muacas Aedover, Vol 33 Mo & 2009
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3.1.El sexo registral y la identidad de género

Cuando Ia3s personas nacen y son registradas, uno de los datos basicos que se incluye en todas
las actas de nacimiento @5 ol del sexo, con dos pasibilidades: hombre 0 mujer. Por lo general,
s@ olige @l sex0 de |a persona a partr de una Inspeccion madica de sus genitakes. La funcian del
Registro Chvil estd en “dar constanda® de este dato médico.

Las personas trans @ intersex-cuestionan los crierios a partic de las cuales a Bs personas se les
asigna un sex0. Los intersex, como s@ revisd en ol primer apartado, Son personas cuyos Cuerpos
presentan factores que hace gue su configurackdn genética, gonddica, morfolagica u hormonal
difiera de lo gue culturalmente suele entenderse como estrictamente “masculing® o estricta

mente “femening™.'” En el Amparo Directo Civil 6/2008 que resohvid la SCIN, per ejemplo, |a
guejasa habia naddo con un pene chico, tenia un avario, desarrold mamas en su pubertad y
tenia cromosomas XY. Esta realidad corporal resukaba invesbdizada por | prictica del Registro
Cwvil y médica, a partir de la cual s redujo su sex0 a sus genitales: al nacer con un pene, se le
25ign6 el sexo de “hombee™. "' Las personas trans, por su parte, si bien sus cuerpos encjan en
los criterios médicos que se aceptan sobre el cuerpo sexuado, no sienten gue pertenecen al sexo
gue se les asignd. Pars ellas, el criterio por excelencis a partir del cual las personas deberian ser
identificadas como hombres 0 mujeres es el de la idertidad personal: es dedir, cdOmo cada per-
song se identifica & i misma. ™’

Desde aqul, la Interrogante que plantean las personas trans ¢ Intersex tiene que ver con la posi

bilidad de gue s personas decdan sobre su propla identidad de género y que of Estado b
reconoca. Esto implica la pasibiidad de que sus documentos oficlales, en Jos que consta su
sex0, sean modificados. Sin embargo, cuando se conecta ka importancia de la identidad y de los
dotumentos que la reflejan, con asuntos pricticos, esta cuestion asume una complejidad mayor.
Sin el documento que refleje su identidad pueden estar expuestas a ser detenidas, por semplo,
al no tener un pasaporte que no refleje b nueva dentidad." ™ La identidad de las personas es un
aspecto que también impactard temas reladonados con acoeso a bafos publicos, 1s escuelao el
trabajo. En muchos espacios, pueden no dejor 8 estas personas ir 8l bafo del género con el gue
se identifican.'™ O, sl acceden a dlos, corren el riesgo de ser violentadas o hasta arrestadas. ™™
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Alcance de este derecho

En @l Amparo Directo Civil 6/2008, 1a SCIN efectud una interpretaciin sistematica de las nor-
mas citadas anteriormente. De ellas derivd el derecho o Sbre desarrolio de s personalidad.
Por virtud de este derecho, i persona, “sea quien sea, tiene derecho a elegir, en forma kbre
y atdnoma, su proyecto de vida, B manera en gue lograra 1as metas y objetivas que, para
[ells], son relevartes.* Este derecho tutela, entre otras cosas, *1a libertad de contraer matri-
monio a no hacerko; de procrear hijos y cudntos, asi como en qué momento de su vida, o bien,
decidir no tenerlos; de escoger su aparienda personal; su profesidn o acthvidad aboral; y, por
supwesto, 1a libee opcdn sexual.” * La razdn, sfirmd 1a SCIN, &35 que “todos estos aspectos [..]
son parte de la manera en que el individuo desea proyectarse y vivir su vida y que, por tanto,
sdlo ¢l puede decidir en forma autdnoma * 2

Relacionado al libre desarrolio de b personalidad, estd el derecho a la identidad personal, “el
derecho que tiene toda persona a ser unfa) mism(a), en i propia conciencia y en 1a opinidén
de los otros " De este derecho se implica & relativo & |s identidad de género, Este derecho
incluye la crientacidn sexual y primordiaimente como se percibe una persona, “de acuerdo a
U psique, emociones, sentimientos, etcétera™ '™ Para 1 SCIN, 13 sexualidad “es un elemento
esencia”, parte de 1a esfera mas intima de una persona, y por tanto |a libre decisidn de la
sennlidad estd protegida por la Constitucion.'™ De esta forma, la identidad persoral “serd a
partir de I3 cual, la sockedad dstingue a cada persona y lo distingue de las demds™.'?

Aergers Directo Ovi 6/2008, supra notas 68, p. 34
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En consecuenda, las personas tienen el derecho a cambiar de nombre y &30 en sus documen-
tos oficales cuando los asignados al nacer no reflejan lo que consideran es su Identidad. '™
Ademas, conforme a su dereche a la mtimicad, este cambio no debe ser pablico, La SCIN
determind que, 3i bien el derecho a la intimidad no es absoluto y tiene Emites, como los dere-
chos de terceros, su vulnerackin debe “ser razonable” para protegerios

En el caso del cambio de nombre y sexo legal, & SCIN establecio gue no hay razdn para limitar
los derechas de una persona transexual, regandole |a posibilidad de adecuar sus documentos
de identidad por preservar derechos de terceros ¢ el orden publico.'™ Para la SCIN, hay otras
formas de proteger los derechos de tercero, sin que sea necesario que el acta de nacimiento
retome ¢l camblio gue viwvid & persona.'®

Lo anterior no significa que & persona, al cambiar de nombre y de sexo, “borre”™ su identidad
pravia y, con elio, ks derechos de terceras queden desprategidos. Lo que significa es que los
derechos de terceros deben protegerse de otra forma, sin vulnerar &f derecho a la intimidad
de las personas. Por ejemplo, b SON validé el procedmiento que instaurd b legislacion del
Distrito Federal, en el que a 13 persona se ke emate una nueva acta, a la par de “que ol acta de
nacimiento primigenia quedara reservada y no @ publicard, ni expedird, constancia alguna,
salvo mandamiento judical o peticién ministerial "

Atendiendo a los Principios de Yogyakarta, no es posible exigir que 1as personas inervengan
sus cuerpas parn tener el derecho a cambiar su nombre y sexo. La SCIN reconockd que legis-
lacdiones como i3 del Distrito Federal, en 13 que no 5@ exige que Ias personas Intervengan sus
cuerpos para obtener un cambio de sexo én sus documentos oficiales, son constitucionales,*~

Exige que 135 personas intervengan sus CLerpos para obtensr un cambio en sus documentos
oficales, ademds de violemar el derecho a s mtegridad fisica, puede llegar a violentar el dere-
cho a deddr sobre el nimero y espaciamiento de sus hyos, ello ya gue el resultado de inter-
venciones quirtngicas muchas veces Bega a sor la alteracion o pérdida de los drganos sexuales

** No haceric, aderda te viclar of derecho o I2re dearaaiio de B person sidad, puede wolestar ol desecho 3 la wlud. Tess
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y reproductivas. Por ejemplo, el TEDH ha determinado que requerir gue se compruebe una
“necesidad médica® para las ciruglas de reasigracion, para efectos de la cobertura del seguro
meédico, es viclatorio de derechos. '™

Relacionado con ¢l prablema de las cinugas, se tiene ol caso de las personas intersex gue son
SOMETIdas 8 una Girugia & nacer para “adaplar” sSus Cusrpos a un Sexo U otro, Estas interven-
ciones médicas, ademas de violar el derecho a la salud, violan e derecho a la integridad fisi-
ca.'™ Resulta Inaproplado someter a Intervenclones quirdrgicas a nifics y niflas con el objeto
de adaptarse a una de las categorias contempladas

Si por vinud ded derecho al libre desarrolio de B personalidad y a |a dentidad sexual esta
protegido & cambio de nombre y sexo, también résulta protegido el cambio én la expresion
de género, por o que las personas son libres de decidir como se visten.'™ Esto adquiere rele-
vancia cuando se revisan casos coma Doe v Yunlts, por ejemplo, en el gue una adolescente,
que nacio y fue registrada como nilo, fue suspendida de su escuela por USAT ropa ACorde a su
identidad de género elegida.™

El respeto al derecho ol Fore desarrollo de la personalidad y 1s entidad de género, también
implica, que se debe respetar la manera en b gue los nifos y niflas dedden vestirse, sin or-
minalizar a los padres © madres que lo permitan. En 2010, @n México, "’ se gird una arden de
aprehensidn 8 una madre por rapar 8 su hga, “no vestirla con ropa de nifka” y vestirda con pla-
yeras con mensajes alusivas a negar que fuera nifa o indicando que era una nifia pirata, [por]
darle Juguetes ‘para nifios” [y) no panerle aretes”, Se detuve a la madre alegando gue habla
cometido el delno de corrupcidn de menores, En todo momento se debe respetar la manera
en la que los nifios vy las nfas dedden vestirse, en ambos sentidos: es necesario respetar al
nific cuya expresian de género coincida con una femenina, coma con una masculing; es Nece
SAM0 respetar 3 1a nifia cuya expresicn de género coincida con una femening, COMO Con LNa
masculina.
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Consideraciones para quien imparte justicia

* Los vy las jzgadoras pueden resoler casos sobre 13 posibiidad de que personis
cambien sus documentos de identidad y que este cambio no sea pablico. Al respec-
to habrd que considerar lo resuelto por la SCIN sobre el derecho de cada persona a
definir su identidad de género (antes desarrollado),

* Los y las puzgadoras podrin resolver casos en gue se disputen los requisitas para
acceder al cambio de nombre y sexo. Pueden existir legislaciones ¢ avtoridades gue
condidonen el cambio de sexo & gue |a persona pase por una transformacion cor-
peral es dedr, que se realicen Intervenclones hormonales o quirdrgicas, para gue
exista, ademas de una “identidad de gérera”, una “identidad corporal”. '™ Lo ante-
rior imphca una violacién de los derechos a s identidad de género, a la imegridad
corporal e Incluso a deodir. Se suglere que los y las juzgadoras vigilen que no se
condicione el ejercicio del derecho a la identidad de género a violentar &l derecho a
la imegridad fisica o el derecho a decidir,

“* Corro s mencionsd prevameme, w 0 of taso de sra nifla gee foe wnpencida de w escusls por rmuan fertar w ideatchd de
pirwro. Ademin de Que act0s come e Irphcan une valireracian o derecho & s e acion, 0 sl derecho @ budejo, tarmd in
PRt U wareration ol Sevecho & b e ekl E30 pi que &30 Dl B ool fdad de propecia b dentichid en Nn i
Pes weasde b vy

O Sobs Farnhyr 0 Triy nae Supserbar de Jatioa ded Distring Federad, Reursd fe AQeRO0e Mty get il v ***** hanad
o8 contra de Ly sevmenc s deteit oo 12 C leem Décma Ouinsa de ko Famiior o o Digtrkn Fadead. o0 ios 2000 ol uicio
Ordirario OV, Jado Dapeciad de Levantamienia e Acta por Fesgracan para s Concondancia de Seso Gesdsco promowicdo
por el sefioe "RETTERE gncontradel C Divector def Rag btro Ovilen of Dt rio Feder 8, g edionty *P7 1999000 S orestiee
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o Los y las juzgadoras pusden llegar 8 resolver casos en los gue se disputa la publicdad
del cambio de nombre y sexo. En este supuesto, la SCON determing que seria una
Invasidn ilegitima al derecho a I3 intimidad de 3 persona hacer pdblico ese cambio,
Por esta raadn, no e vakido que el cambio conste COMO uNd anotacitn al marngen en
el decumento de identidad.

* Se propone que los y las uzgadoras tengan en cuenta gue el reconocmiento de la
Kentidad de génere de UNa Persona No s un Proceso agotado ante ef Registro Cwvil,
Las personas cuentan con otros documentos que kas identifican, por ejemplo: cre-
denciales para votar, certfficadas, titulos profesionales, cédulas, pasaporte, etc. Las
y 135 juzgadoras pueden ser lamadas a garantizar ol derecho a la identidad en todas
5108 procesos,

* En lo que respecta al trato que reciban las personas trars en las circeles, se ha
wentificado que, por ejemplo, 13s mujeres rans estan expuestas a mas violencia en
I circel, especialmente si ésta es de hombres, Para proteger a las personas fremte
2 este tpo de violencla, s autoridades pueden determinar que sean trasladadas a
una carced de mujeres, por ejemplo, En este thpo de dedsiones, se sugiere que las
asutoridades se guien por la identidad de género de la persona y su seguridad.
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* Para el caso de la identidad de género de los nifos, nifias y adolescentes, se reco-
mienda que se aplique en todo ¢l momento del procese, @l dereche de los nifios y
nifias a ser escuchados v el princpio del intenés superior del rifo, La Convendidn
sobre los Derechos Del Nifio (CON) y ks Observacidn General mdm. 12 ded Comité de
los Derechos deld Nio |CRC) pueden ser vallosas referencias. ' Los y las juzgadoras no
pueden ohidar que también 108 nifos y niflas tenen derecho a elegir su propia identl-
dad de género y que ésta, en muchos casos, se establece desde temprana edad, como
se refirlé en ¢l apartada relative a los estereatipos mds comunes de las personas LGET,

Los y las juzgadoras podrdn conocer incluso de casos en que se solicite que una
persona sea registrada en una categoria que ne concuerde con la de “hombre® o
"mujer”, atendiendo ol derecho que tiene tods persons a desarroliar una identidad
de género propia, ya la prohibicién de dscriminar a esa persona por dcha identicdad.

™ Para reagor nformeacion sabee b ap Rcackan de SR0L PANCHOS 6N 98 prooen aaicky, seview SCIN Pronacolo de ACsaciin
PATE PONDIUR SUS IMIParien Jutia en cason gue rwolacren a afas, nifcs y adoleacentae”, Shipanie en A1 wwacaion
ajr gob rrg'coche py'wtey el sot, e archivey pagiunprotocsio_infarce_2da_verios pats,
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* Los y las juzgadoras podrdn conocer de casos de violencia en contra de mifios o nifias
por no conformarse con la Identdad de género que los padres y madres, compafie:
105 0 compaieras de la escuela o profesores o profesoras estiman la correcta. Existen
casos en que los nifios son golpeados o violentados verbalmente por manifestar
actitudes asocladas a a feminidad; o viceversa: nifas son vickentadas por manifes
tar actitudes asociadas a 1a masoulinicdad, Los v 138 juagadoras no pueden jstificar
esta violencia como parte de la prerrogativa de los padres y madres a “corregir”. La
violenda contra nfios, nifas y adolescentes es injustificable, mads adn cuando ocurre
por ejercer un derecho, como i identidad de @énero, Lo mismao puede llegar 3 ocy-
rrir $3 los y las jungadoras se confrontan a casos en gue estos nifios y nifias han sido
sometidos a teraplas para “corregir® sus compartamientos. Todas las identidades de
genero, concuerden o no con 1as asignadas socialmente, son validas.

8
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3.2. Lavida familiar

Una de 135 luchas mas grandes que ha realizade 13 comunidad LGET @5 para que sus relaciones
famikares sean respetadas y reconodidas por ef derecho, Este esfuerzo se ha gestado en tormo &
las parejas, buscando gue el Estado reconozca sus lazos afectwvos, obteniendo acceso al matri-
monio y otras formas reconocklas de relacdones famdiares (como el concubingto). Pero también
s& ha concretado en torno & 1 relacion con sus higos; primero, buscando que se réspete su rela-
cion con ellos, es dedr gue no se intervenga arbitrariamente en ella; y buscando el acoeso a las
distintas vias para haterse padres y madres, coma |a adopddn. Estas reivindicaciones encuen-
Lran sustento én la Constitucion y bos tratados intermacionales gue México ha suscrito

Para efectos de claridad se dividira este apartado en tres situaciones juridicas gue ha plantea-
do ls comuridad LGBT en tormo a ls familia,

La primera es |a del respeto a las relaciones que ya tlenen con sus hijos, que implica revisar el
derecho de la persona a no ser objeto de mjerencias arbitrarias en su familia.

La segunda es la del acceso al matrimonio y otras 1ormas de proteccion a las parejas, v a los
beneficios que éstas tutelan, lo que conlleva revisar el derecho a ks proteccidn de la familia.

La tercera es la del acceso a la adopdion y olras vias de reproduccion asistida, aspecto relacio-
nado al derecho a la proteccidn de la famila en otra dimensién.

El purto comin de 1odas estas situstiones es que caen bajo & cobijo del derecho & la pro-
teccion de la familia y la wida privada, derechos garantizados por el orden juridico mexicano.
Mismo que servira como of marco normative general para analizar estas situaciones.

Marco normativo: el derecho a la proteccion de la familia y la
vida privada

Alcance de este dereche
En & Accidn de Inconstituconalidad 2/2010%? y en el Amparo en Revision 581/2012, la SCIN
determind gue cuando la Constitucion y ks tratados imternacionales refleren a “la familia®,
debe entenderse:

M Se deben proteger “ode Rl Sorreas v maniieaaciones e B Bandial o0 00es maliad sl Alcraando 3 v coberten
8 acpeion farsiion e W corattuyen cor ol matamonia. con wniones de hecha: con en pade ¢ ena rucie @ Mo | bealia reoncge
skl © bleny, por cuskyter otrs forre Ger Senote un vireJo similar”™ Accitn de Incomstfucionaidied 2/2000, ipea nota 30, p BT
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“que esa protecodn debe cubrir todas sus formas y manifestaciones existentes en la
sccledad: famillas nucleares compuestas por padres e hijos (bicldgicos o adoptivos) que
50 COnStiLYan a trawis del matrimonio o uniones de hecho; familias monoparentales
compuestas por un padre 0 una madre ¢ hijos; familias extensas o consanguineas que
se extienden 3 varias generaclones, Incluyendo ascendientes, descendientes y parentes
colaterales, y desde luego también familias homoparentales conformadas por padres
del msmo sexo con hijos (biokdgicos o adoptivos| o sin ellos”, **

Es decir, la proteccidn de 1a “familia” cubre 10005 105 1a205 que llegan a establecer 13s personas
LGET: con sus padres, hermanos, tias, scbrinas, hgos e hijas y entre &, a través de las figuras
juridicas establecidas para las parejas. Ademds de la posibilidad de constitulr estas a2os, el
derecho a 3 proteccion de 1a famdia garantiza que, und vez constituidos, estén protegidos
frente a intromisiones arbitrarias del Estado. En este punto, el derecho a la proteccidn de la
familia, establecido en la Constitucidn, se complementa con el derecho a la vida privada y
familiar, como han sido reconocidas en & ambito internacional,

La Corte IDH ha establecido que la vida privada “abarca una sere de factares relacionados
con la digridad del indniduo, incluyendo, por ejemplo, la capacidad para desarrollar 1a propia
personalidad y aspiraciones, determanar su propia identidad y definir sus propias refaciones
personales. El concepto de vida privada engloba aspectos de la identidad fisica y socal, Inclu
yendo el derecho a 1d autonomia personal, desarrollo personal y el derecho a establecer y
desarrollar relaciones con otros seres humanos y con el mundo exterior™* A partir de tal
consideradon, existe un vinculo entre el libre desarrollo de la personalidad, 1a vida privada y
1a familia La tamilia se comvierte en un ambito tutelado por 13 vida privada, un espacio en que
las personas pueden deddir cdmo organizarse, cémo dar lo mejor de si. £l Estado no puede
Intervenir en estas refaclones de manera arbitraria.

Bajo los derechos a la proteccion de la familia y la vida privada se enmarcan las demandas por
los derechos de las personas LGBT en este ambito, sl bien dentro de cada situackin existen
otros derechos que complementan su resolucidn

I. Las personas LGBT y sus hijos @ hijas

Uno de los derechos mas importantes para los padres y madres LGSY es el derecho a no ser
objeto de injerencias arbitrarias en su famika, Es una realidad gue las personas LGET ya tie-
rnen hijos @ hijas, por distinas viss, Una parte por un primer matimonio; otras porque han
utilizado técnicas de reproducddn asistida; y otras porgue han adoptado. Esta realidad ha
sido reconocida por la SCIN, en 13 Accdon de Inconstitudonalidad 2/2010, cuando afirmé que
“no podemos desconocer [que] un nifo o [uns] nifia puede ya estar viviendo con su padre o

AP en Revisin S3L012, axvo sota 54,0 37
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madre biolégico y su parejs homosenuad™** Estas relaciones entre madres y padres LGBT y
sus hijos e hijas existen y es necesark respetarias.

Sin embargo, intervenir en estas relaciones para romperlas, alegando la proteccién de los
nifos y nifias, sin una mayor razan gue la arlentackin sexual o identidad de género del padre
0 la madre, viola el derecho humano del padre o la madee 3 no ser mMolestados en su persona
y famila y a no ser objeto de mnjerencias arbitrarias en su wida privada y en la de su familia; y
también viola ¢ derecho a no ser dscriminado del nfio o nifa por I3 eriemtacidn sexual de sus
padres y madnes

Alcance de este dereche
La Corte IDM, ha establecido que el articulo 11 de la CADH, “prohibe toda ingerencea arbitraria
© abusiva en la vida privada de las personas, enunciando diversos ambitos de i3 misma como
la vida privada de sus famikias '
B e e e e P e e e
Requisitos para restringir el derecho a la vida privada de las personas:

Para Ia Corte IDH, ko anterior no significa que el derecho a 13 vida privada sea “un deve-
cho absoluto, [por lo que puede] ser restringido por los Estados siempre que kas inje-
rencias no sean abusivas o arbitrarias. Por ello, kas mismas deben estar previstas en ley,
perseguir un fin legitimo y cumplir con los requisitos de iloneidad, necesidad y propor-
donalidad, es dece, deben ser necesarias en una sociedsd democritica "

La Corte Interamericana aduce, ademas, “gue a separacion de nifos de su famidia constituye,
bajo ciertas condicones, una violacidn del citado derecho, pues indusive las separaciones lega-
les del nifio de su famlilia solo pueden proceder sl estin debldamente justificadas.”'™ Paradicha
Corte, intervenir en la relacion entre un packe 0 madre y sus hijos @ hijas, por virtud de 1a oren-
tacidn sexual de Jos primeros es una injerencia arbitraria y dacriminatoria en su vida famiiar,

- ln-t-v Il-l;:-:n‘z?lu -:r;uini J-.'J‘\JX-IJ u\-w'a.\:u 2. pe. L1000
Cawo Axve Ao y Mar, spronata 9. p 51
= B, pp 3334
= Bdem
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Los triburales, conforme a la sentencia de ls Corte IDH, no pueden argumentar que estan pro-
tegiendo & “interds superior del niffo™ como un fin legitimo que justifique separar a un padre o
madre homasexual de sus hijos @ hijas, por el mero hecho de ser homosexual, bisexual o trars,
e e e =)

No utilizacién del interés superior del nifio de forma abstracta, sin pruebas concretas

“La sola referencia [al interés superior del nific] sin probar, en concreto, los resgos o
dafos que podrian conlievar la orienmacidn sexusl de la madre (o padre] para las nfias
[y nifas), no puede servir de medida idénea para la restriccdn de un derecho protegico
comao el de poder ejercer todos bos derechas humanas sin discriminacion alguna por la
orientackdin sexual de la persona [0 ol derecho a 13 vida privada) ' *

Basarse en 3 orentacidn sexual del padre o la madke para decdir un juikio de guardia y cus-
todia, ademas, es Inadecuado y desproparcdonado para tutelar el interés superior del nifa,
porgue los tribunales deben “estudiar conductas parentales —que podir]ian ser parte de la
vida prvada- pero Sin efectuar una exposicidn y escrutinio de 1a onfentacion sexaa” ™

“En casos de cuidado y custodia de menores de edad se debe hacer o partir de s eva-
aciin de los componamientos parentales especiicos y su impacto negativo en el
bierestar y desarrollo del nifio segun el caso, los dafios o riesgos reales y probados, y
no especulativos o imaginaras, Por tanto, no pueden ser admisibles las espaculacio-
nes, presunclones, estercotipos o consideraciones generalzadas scbre caracteristicas
personales de los padres o preferencias culturales respecto a ciertos conceptos trads-
cionales de la familia™ ™

Separar a los padkes y madres de sus hijos e hijas por virtud de s orentacion sexual de los
primeros & una injerencia arbitrana en I3 vica de los padres y madres, hijos @ hijas. Esta inje-
rencla no deja de ser arbitraria bajo el argumento de que, a ralz de esta situackn, nifas, nifas
0 adolescentes sufriran discriminacion socdal Para s Corte IDH, "un posible estigma social
debido a la onentacidn sexual de la madre o el padre no puede considerarse un ‘dafio” vilido

i

3 los efectos de la determinacidn del interés superior del nifio.

Para distinguir entre los padres y madres por virtud de su orientacién sexual o identidad de
2énera, “no puede servir de sustento juriddico la degada posiidad de discriminacion social,
probada o no, 3 13 gue 5@ podrian enfrentar los menares de edad por condidones de la madre
o ¢l padre. Si bien es cierto que clertas sociedades pueden ser intolerantes a condiclones
como la raza, €l sexo, ls nacionakdad o la oriemacion sexusl de una persona, los Estados no

baan . B
Basam, 5. 54
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pueden utifzar esto como justficacion para perpetuar tratos disoriminatorios.”*™ Los Estados
estan obligados a erradicar la discriminacion, no perpetuaria a través de sus actos. La péraida
de la guardia y custodia de un hjo o hija por virtud de 1a orfentacidn sensl o identidad e
Rénero del padre 0 madre, “corre el grave riesgo de legtimar y consolidar distintas formas de
discriminacion violatoras de los derechos humanoes”, ™

e e e e e
Consideraciones para quien imparte justicia

* Se suglere que los y las juzgadoras tengan en cuenta que intervenir en la reladdn
entre un padre 0 madre y sus hijos @ hijas, por virtud de |a orentacion sexual o iden-
tidad de género de los primeros es und mperencis arbitraria y discrimingstona en su
vida famdiar.

Los tribunales, conforme a los criterios de la Corte IDH, no podrian argumentar gue
estin proteglendo el “interés superor del nifa® como un fin legitimo que pustifigue
separar a un padre 0 madre LGET de sus hijos e hijas, sin probar un dafho concreto,
Es decir, 1s referencis al inmerés superior del nifo debe estar acompadads de un
raronamiento que compruebe un dafio efectivo.™® La referencia a este interés sin
probar en el caso especifico los riesgos o dafios, no seria una "medida idonea para
la restriccion de un derecho” '™

Enlos casos en que se busque interferir en la relacion entre un padre o madre LGBTy
sus hijos o hias, se sugiere revisar con especial cuidado que la decisién de interferir
en esta refackin no esté basada en la orientackin sexual o Kentidad de género del
padre o de la madee."™ Los y las juzgadoras podran partir de una presuncion a favor
de la refacidn filial exstente: sélo demostrando que la misma, de hecho, ke genera
un dafo a los hijos o hias, pueden proceder a intervenir en & misma.

En este proceso, los tribunales estan Bamados a vigilar gue la orientacion sexual o
identidad de género no apareican como argumento o como parte de las pruebas
dentro del proceso

* S¢ estima que no @5 villdo sastener que la sola orlentacidn sexual o identidad de
2énero, en si, 0 su manifestacion, provocan un daio a nifos, nifias o adolescentes,
£n ¢l caso de Atalo Riffo y nifas se argumentd gue no era el hacho en s de gue
Ia Seflora Atala fuera lesbiana, sino ¢ que hublera deckdido wvivir con su pareja y
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externar su orientacion sexual lo que generaba un daflo. Este tipo de argumentacidn
fue iwvalidada por la Carte 1DH: los padres y madres tlenen derecho a vivir su arien-
1acion sexual e identidad de género, con todo lo gue &lo implica. Si se trata de la
arientacidn sexual, benen derecho a externarks y a wivir sus afectos. Si se trata de la
dentidad de género, tlenen derecho a cambiaria y externario también.

Tampoeco es aproplado que & orientacion sexual o identicad de género de un padre
O Madre aparezcan como parte de los argumentas esgrimidos pam interterir en su
refacion fikal Lo anterior aunque se slegue que no sea el sgumento central gue
sostiene ¢l dafio. Por ejemplo, en un caso de corrupcion de menares,”™ la crien-
tacion sexual de la madre acusada de corromper 3 su hija en su “compartamien-
10 sexual® spareda siempre en las consideraciones de las autoridades, Si bien un
luzgado Federal determind gue los hechos alegados no correspondian a cuerpo del
delite de corrupcidn de menares, los argumentos utilizados por s autoridades en
188 Otras etapas pusden servir para ilustrar el tipo de argumentos que los vy 1S juz-
gadoras podrin encontrar en tormo 2 | orientacion sexual y b identidad de géne-
10,97 1La autorndad, en ese €aso, sastuva 13 existencia de un sujeto acthiva del delito
de corrupcion de menores, “que al hacer parnesa con unad persona del mismo sexo y
pretender con ella gue la menor adquera una personalidad no acorde a su sexo y al
sustituir a figura del papa, provocd i depravaddn sexual de la pasive.” Estos hechas
fueron calificados Como una Situacan anormal que tenia COMO CONSAILeNta un
cambio en o desviacion de la psique de s nifa, con o que se pretendié alterar su
integridad y, con el paso del tempa, sus valores morales. En este caso, s precksd
que No 92 cuestionaban las “preferencias sexuales” de la madre porque ello no era,
como tal, motwo de la depravacion sexual de la menor. Sin embargo, en sus arngu-
mentos, sl se considerd que la madre faciies la depravackin sexual en su hija, 3 real.
zar en ella cambios Msicos y psiquicos drasticos, infuenciada, probablemente, por la
refacion ksbica que la primera sostenia. Este argumento se basd en que los medias
probatorios Indicaron que los camblos se dieron a partir de que & madre modificd
Su Situacion de parega. Este tipo de ConSiceraciones Muestfan conCepciones este-
reotipadas sin bases centificas en torno 2 la orientacion sexual de una persona y
los efectos que ésta tiene sobre sus hijas e hijas. Se suglere que los v las juzgadoras
analicen que 1as dedsiones Que revisan, y Sus razonamientas propios, No contengan
este tipo de consideraciones.
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* Se estima que tampoco es posible argumentar la “confusidn sexwal” de los nifios y
nifias como prueba de un dafia. Como se establecid en el apartado relativo a la iden-
tidad, las nifias y nifos tienen derecho a su identidad de género y orientacion sexusl.
Ello, por ko tanto, no se puede convertir en un argumento que justfique intervenir
en la relackin entre las nifas y nifias y sus padres y madres.

* Tampoco se considera aceptable argumentar que no es la onentacidn sexual o iden-
tidad de género, en si, ni & iImpacto que ésta tiene en los hijos @ hijas, sino cdmo
I3 sociedad reacciona a la orientacion sexual o identidad de género de los padres y
madres. Como sostuvo la Corte IDH, para “justificar una diferencia de trato y la res-
triccion de un derecho, no puede servir de sustento juridico i alegada posibilicad
de discriminacidn sodial, probada o no, 8 1a gue se podrian enfrentar los menores de
edad por condiclones de la madre o ¢l padre.™™

En este caso, se recomienda que el o la jurgadora ses muy cudadoss con la eva-
luacidn de las pruebas que se ofrecen, asegurindose que vayan dirigidas a revisar
conductas del padre o madre que puedan afectar al nifo o 13 nifa, y no a compeabar
0 indagar sobre Is orentacidn sexusl o identidad de género del padre o la madre.

Basarse en la orentacion sexual o identidad de género del padre o la madve para
deadir un juicio es madecuado y desproporcionado para tutelar el interés supe-
rior del nifio. Esto no significa que los tribunales no van a valorar a los padres y las
madres porgue son LGAT, sdlo significa que tienen que valorar otros aspectos de sus
conductas y vidas.

Como afirmé la Come IDH: 1a resolucion de casos que impactan a las relaciones filia-
les por parte de los y las juzgadoras, “se debe hacer a partir de la evaluacion de
los compartamientos parentales especificos y su impacto negatwo en el bienestar
y desarrollo del nifio segin el caso, los dafos o resgos reales y probados, y no
especulativos o imaginarios. Por tanto, no pueden ser admisibles las especulaciones,
presunciones, estereotipos o conskleraciones generalizadas sobre caracteristicas
personales de los padnes o preferencias culturales respecto a Ciertos Cconceptos tra-
didonales de la familia.™* s decir, la heterosexualidad u homasexualidad no estén
relacionadas con este tema.'®
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¢ La misma I6gica aplica en 1ormo 8 casos relationados sobire una persona LGBT y un
familiar (por ejemplo, al hacerse cargo de un hermano o hermana menor). De la
misma forma en que no e les puede privar de la relacion que tenen con sus hjos
€ hijas, no @ puede intervenir n sus otras relaciones familiares por virtud de su
arientacion sexual e identidad de género, salvo gue se cumplan los estindares fja-
dos por la Corte Inmteramencana para las intervenciones arbitrarias y of test de escru
inio estricto para 1a discrminacion

1L, Las personas LGBT y sus relaciones de parejs

En 1989, Dinamarca legisid una figura juridica especficamente para parejas del mismo sexo
Este fue el primer tipo de reconocimiento, a nivel internacional, que se le dio a estas relacio-
nes.' En 1993, en Soehr v Lewin, la Corte Suprema del estado de Hawall de Estados Unidos
s comvirtits en el primer tribunal, también en el mundo, en determinar que exciur 3 las pare-
jas del mismo sexo del matrimonio era discriminatorio. ™ Desde entonces, han sido muchos
los paises los gue se han mavido en ambos sentidos: tanto para garantizar algun tipo de unién
Para es1as parejas, como para exigir su inclusion en el matrimonio,**

En México, el Distrito Federal fue la primera entidad federativa en reconocer tanto o matrimania,
como el concubingto entre persaonas del mismo sexn, Por virtud del armiouio 121, fraccidn IV de la
Constituciin Federal, los matrmonios vildamente pactados en la Ciudad de México tienen gue
ser reconocidos por el resto de las entidades federativas. '™ La SCIN establedid que esta norma
constucional “implica el reconadmiento plend de gue 1odo acto dal estado Civl ~<como puede ser
el relativo al nacimiento, al reconocimiento de hijos, a la adopcion, al matrimonio, al dvorcioy a la
muerte—, que se lieve a cabo cumpliendo con las formalidades contenidas en la ley de una entidad,
sera valdo en las demas, aun cuando no se coresponda con su propia legislacion.”

Ahara, a pesar de |a existencla y validez naclonal del matrimonio en el Distrito Federal, parejas
del mismo sexo han buscado impugnar su exclusion del matrimanio en la legislacidn civil del
resto de las entidades federativas. Surge, entonces, la pregunta: la exdusion de las parejas del
mismo sexo del matrimonio, es viclatorla de derechos humanos? La respuesta a la que la
SCIN arribd en el Amparo en Revision 581/2012, & Ampare en Revision 567/2012, el Amparo
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on Reviskdn 457/2012 y ol Amparo en Revisidn 152/2013 es que excluir alas parefas del mismo
sex0 del matrimonio viola el derecho a la no discriminacidn y a la proteccidn de la familia, ™

Marco normativo: el dereche al matrimenio y otras formas de
relacion familiar

Con

Alcance de este derecho
Una merpretacidn sistematica de 13 Constitucidn y 1os tratados internacionaes en materia
familiar Heeva a las siguientes afrmadones. Primero, ks Constitucidn y los tratados internacio-
naks protegen a las famillas, en sus mutiples manifestaciones, como se menciond paginas
atrads. Tamo 1a SCIN, coma “diversos drganos imermacionales de derechos humanos han indi-
cado gue no existe un modelo unico de famila, por cuanto éste puede variar™'™
L R e
Como lo ha reconockdo la SCIN, en el Amparo Directo en Revision 1905/2012, “la Corte
[1OH] ha corstatado que én ka Convencicn Americana no se encuentra determinado un
conoepto cerrado de familia, ni mucho menos se protege s6ko un modedo ‘tradicional’
de la misma. Al respecto, [ese] Tribunal reitera que el concepto de vida familiar no esta
reducido dnicaments al matrimania.*'™
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Asi, se tienen ya dos conclusiones: la Constitudon y los tratados protegen a las famikas y éstas
no pueden reducrse a s constituidas a partir del matrimonio. Si blen todos los matrimonios
constituyen un vinculo familiar, no 10dos los vinculos familiares pasan por el matrimonio o,
siquiera, por una pareja. Por esta razdn, no se puede sostener gue la Constitucién y los tra-
tadas Internacionales, al ordenar la proteccdn de b famila, Impiden que se reconozcan kas
LNIOHES entre personas el mismo sexo,

Segundo: los tratados internacionales no dmitan el matrimanio al constituldo entre un hom
bre y una mujer, De la simple lectura de este derecho no s& adhviente, como ya ko reconocid la
SCIN, que el matrimonio sea “entre un hombee y una mujer [..]%."" Lo que se advierte, &3 que
el articulo 17 de la CADH y ¢l 23 del PIDCyP “amparan el derecho, tanto del hombre como de
18 mujer, a contraer matrimonio libremente y con su plend consentimiento™ ' Ademas, con-
forme al principio pro persone y pro ibertatis, “no puede establecerse que, via tratado mter-
naclonal, se impida a los Estados, mediante la labor legislativa, tomar la decsidn de ampliar
0 extender ciertos derechas cviles, politicos, sociales o cualesquiera otros, en favor de deter-
minadas personas o colectives.”'™ Todo lo contrario: los Estados deben garantizar que en su
regulacion del matnmonio y de otras figuras familares (como ef concubinato), no discriminen
POor raadn de orientadion sexual o identicad de género
(e  a
En el Amparo en Revisidn 581/2012, 1a SCIN determind que excluir a Bs parejas del mismo
sexo del matrimonio es discriminatorio. Elo porgque no hay una razon valida para excluir-
los de dicha proteccidn, “Para todos los efectas relevantes, s parejas homasexuaks se
ENCUENIIan &N una Situadicn equivalente a las parejas heterosexuales, de tal manera que
es totalmente injustificada su exdusidn del matrimonio.”' ™ De ahi que, privarias de los
meiitiples beneficios que el matrimonio repanta para las parejas no so justifigue.

Hay quienes han argumentado gue las parejas del mismo sexo no deben acceder al matrimo-
nio porque éste esta disefiado, "histdrica, social, cultural, adoldgica y naturalmente™ ® para la
reproduccdn, Al respecto, 1a SCIN ha precisado que incluso si se sostiene que es valido que el
matrimonio esté vinculado a la reproduccidn, las parejas del mismo sexo pueden, de hecho,
reprodicirse, aunque el hjo no sea biolégicamente de la pareja, cumplienda con la “finalidad”
del matrimonio,

Ahora, para la SCIN, “no obstante 13 espedal proteccion jurdica del matrimonio comeo ins-
titucidn cwil, incluso como base de la familia, mas no como dnica forma de integrarla, no
se trata de un concepto iInmutable o ‘petrificado” y, por tanto, no es concebible gue su
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conceptualizacion tradiconal no pueda ser modificada por el legislador ordinario.”*™ Es deor,
sl blen histéricamente el matrimonio ha estado vinculadoe con & reproduccién, elio no significa
que esta relacdn no pueda cambiarse, Para 1a SCIN, de hacho, esta relacion debe moditicar-
se, ya que &3 inconstituconal que el matrimonio esté vinoulado con s reproducddn, tanto
para las parejas del mismo sexo, como para s parejas del sexo cpuesto.'”” No es valido, para
NINZUNA Persona sujetar @l aceso & matrimonio a su apacidad o deseo de reprocducirse, El
derecho s la protecdén de la famila, y del matrimonio en espedfico, no puede condicionarse
al ejercicio del derecho a deddir ¢l ndmero y espaciamiento de ks hyos. Adicionalmente, la
SCIN determind que crear un régimen diferenciado para las parejas del mismo sexo exclusiva-

mente seria también discriminstorio.'”

Por Gltimo, de la misma manera en |a que la Constitudion y los tratados internacionales garan-
tizan el acceso al matrimonio, estos instrumentos garantizan el acceso a los beneficios esta-
blecidos para el matrimonio. Por tanto, no es vallde negarie a una pareja del mismo sexo,
una vez casada, el acceso a los beneficios que reporta el matrimonio, Las distinciones que se
pretendan hacer en perjuicio de estos matrimonios tendrdn que superar el test de escrutinio
estricto de |a SCIN que prohibe s dstinciones en base a la orientacon sexual de las personas

Por ejemplo, la Constituddn Politica de los Estados Unidos Mexcanos garantiza, en su articulo
123, la seguridad soclal para la familia del trabajador.'™ Por esta razdn, todas las familias tie
nen derecho a gozar de este tipo de proteccones, El CDCyP s& ha pronunciado en el sentido de
gue, induso cuando se extienden beneficios a parejas del sexo opuesto que no estdn casadas,
también estos derechos deben extenderse a s del mismo sexa. '™
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Consideraciones para los y las juzgadoras

Los v las juagadoras estan llamadas a peoteger el derecho de las parejas del mismo
sexn, como las del sexn opuesto, a acceder a todas las formas que los legisladores
determinan para regular las relaciones de pareja

@ Matrimonio
@ Concubnato
@ Cualguier otra existente,

La SCIN sastuvo que sl uno de kos aspectos que conduce ka forma en gue un Indivi
duo proyectard su vida y sus relaciones, @5 su orentacion sexual, es un hecho gue,
en pleno respeto a la dignidad bumana, es exigible el reconocimiento por parte del
Estado no sdlo de la orlentacién sexual de un individuo haca personas de su mismo
Sex0, SN0 también de sus uniones, bajo las modalidades gue, en un momento dado,
se decida adoptar (sociedades de corwivenda, pactos de solidaridad, concubinatos
y ¢l matrimonio).'"

Al resolver casos sobre acoeso al matrimonio de parejas del mismo sexo podrd con-
siderarse que todas las familas estin protegidas, no séko el matrimoniko. Igualmente
el matrmonio no es1a limtado a parejas de sexo distinto: &5 dedir, 1a orientacidn
sexual no es un “elemento definitorio” ded matrimonio. ™

Si se argumenta que & Matrimanio, por su “naturakeza” y por s Nstora tene que estar
encamnado a ks reproduccion y gue ésta s6lo es posible a través de la unidn entre un
hombre y una muger, se sugkere considerar gue esta figura es camblante y que sujetar
el matrimonio a 8 reproductidn es inconstitudional, coma se explicd con anterondad

Conforme al Amparo en Revision 152/2013, resuelto en ¢ 2014 par la SCIN, no es
NEeCcesario que una avtoridad le regue el Matrimonio a 1as parejas del mismo sexo,
para que sea procedente un amparo en contra de una legislackdn que discrimina o
estigmatiza a las personas LGET. Lo anterior debido a gue las personas afectadas por
13 exchusion tienen un interés legitmo para impugnar este tipo de normas en virtud
de la discriminacion gue les ocasiona. Se sugiere que los y las juzgadores tomen en
cuenta B Interpretacidn que se realzd en dicho caso en torno a la legittmackdn para
INtErponer amparnas contra leyes autoaplicativas condorme al interds egitimo, '
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* Las consideraciones anteriores son aplicables o derecho 8 casarse de las personss
transexuales.

o Se swupere que tampoco se acepte of argumento de proporcionar una figura diferen-
te en sustituckin del matnmonio par la unidn de parcgas del mismo sexa

* Se estima que los argumentas para conceder acceso al matrimonio a parejas del
mismo sexo, son aplicables a otras figuras de unikdn familiar, como el concubinato. Al
respecto, 5@ sugiere revisar gue no se exijan criterios adicionales a los demandados
a parejas del sexo opuesto para probar la existenda del concubinato dentro de un
pkcio. Por ejemplo, conforme al Cédigo Cvil del Distrito Federal, para que una rela-
Cidn se repute coma un concubinato, |a pareja tiene que vivir “en comun en forma
constante y permanente por un pericdo minimo de dos afos”. ™ Basta vivir en el
mismo techo, por dos aflos, para constitulr el concubinato; no se exige comprobar
ningun otro tipo de 1320 0 convivencia para acceder a kos derechos gue Otorga esta
insttucidn [como podria ser la existencia de una refacion sexual).

Se sugiere gue un juicio de concubingto de una pareja LGBT no se corvierta en una
expusa para violentar el derecho a la imtimidad de la pareja, exigiendo regquisitos
adiclonales. Hay que tener presente que se resolveran cuestiones intimas, familiares
¥ privadas de personasy por 1anto debe existir el respeto, sigilo y cuidado que carac-
tenzan 3 estas stuaciones.

* Acceso de parejas del mismo sexo 8 beneficios del matrimonio y otras relaciones
de pareja.

Los vy las juzgadoras pueden ser llamadas a resolver casos sobre bos limites al acceso
de las parejas del mismo sexo a los derechos que diversas leyes establecen para el
matrimanio y para @l concubinato, Para @l caso de b seguriklad social, por ejem-
plo, s& ha argumentado que la ley de la materia no contemplaba el acceso de estos
matrimonios y concubinatos a los benefickos establecidos en ella. Se sugiere que los
y 135 juagadoras protejan @l acceso a estos beneficios para cuslquier pareja, consi-
derando el derecho 8 1a no Giscriminacion, a 1a proteccidn de |a familia, y el estable-
cimiento de 3 seguridad sockal como un derecha en sentido amplio para los y las
trabajadoras y “su familis™
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* No 5@ puede ohidar gue s parejas del mismo sexo podran tener muchos de las
mismos problemas que las parejas del sexo opuesto. En este sentido, podrdn iniciar
jidos para establecer pensiones alimenticias. Habrd pargjas que organizarin sus
vidas famiiares de modo gue una persona quizd trabaje en el mercado formal en
und mayor medicds y exists otra que & quede & atender, de forma mas prominen-
te, los asuntos del hogae Es dedr, el acceso al matrimonio, no agota los casas que
podrén conocer los y 1as juzgadoras

Sentido de posibles preguntas a realizar dentro de juicios de alimentos o en tomo
a violenda.

En casos sobee pensidn alimenticia, se sugiere avitar articular los juidos en térmi
nos de género, par ejemplo, preguntando “Lquién es el hombre?” o “Jquidn es la
mujer?®. En su lugar 5o sugiere preguntat como en cualquier caso, por ks funciones
que cada parte cumple al interior del hogar, (quién provee en una mayor medida?
Zquién ve por el cuidado de 1a casa? Zquién ve @l dia 3 dia de los y las infantes?

Trrrrrreves

Las parejas del mismo sexp también podran presentar problemas de vickencia
doméstica. La violenda doméstica no s propia de los hogares conformados por una
pareja del sexo opuesto; se puade dar @n los mas diversos arreglos familiares e int-
mas. Las y las juzgadoras procuraran que of tratamiento a las partes sea respetucso
y libre de estereotipos, Las pregumtas en estos Casos no podran encaminarse a desen-
trafar “iouién s el hombre?” y “¢quién es la mujer?” en la reladdn; sino quién es la
persona que ha estado despleganco actos viokentos y quién 1os ha estado recibiendo,
Es impartante tener @n cuenta que el trato gue reciban las personas durante ¢l juick
influye en su regreso a atender o denunciar la viclencia de ka gue son cbjeto.

En caso de que un matrimonio entre personas del mismo sexo no ses reconocdo
kgslativamente en otra entidad federativa, se podra considerar que los “actos del
estado cwil ajustados a las leyes de un Estado” tendrin valider en los otros.

101, El acceso a vias de reproducddn asistida o adopddn

Por Gittmo, &5 necesario garantizar que las personas LGBT no sean discriminadas en el acceso
8 oLras vias para fundar una famika. En s actualidad, las parejas del msmo sexo no pueden
tener un hijo que sea producto genetico de 13 pareja. Por esta razdn, tlenen que acudir 3 otros
medios para constituir un vinculo Bkl con un niflo o nifs.

Para ello, pueden darse diversos casos: el caso de una pareja que busca adoptar a un 0 Una
menor, con el cual ninguno de 10s dos tienen una relacion Kl prévia, Puede darse el caso de
una pareja de mujeres, en el gue una de ellas se embaraza con su propio material genético
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y utiliza el esperma de un conocido o de un banco de esperma. En esta ocasién, son dos las
sitaciones que la pareja de mujeres puede experimentar: & primera es la relativa al estatus
hial del hombre que dond el esperma; |a segunda es el estatus Mial de I3 madre gue no ges-
t6. Puede darse ¢l caso de dos hombres que, utilizando ef material genético de uno, pactan
una relackin con una mujer para que ésta les done su dvulo o les ayude con la gestacién, o
ambos, La situadion que esta pareja podria encontrar es similar a 13 anterior: que |a mujer
gue gestd o dond su dvulo no s convierta en la madre del bebé y que el padre cuyo material
genético no fue utilizado si lo sea. Estos ejemplos no son exhaustivos; s6lo buscan Hustrar la
diversidad de situaciones que puaden llegar a evaluar quienes imparten justicia al determi-
nar el derecho de estas personas para fundar sus famdias '™

Alcance de este derecho

En ol Ampara Directo Civil §/2008 y en |a Accldn de Inconstitudonalidad 2/2010, & SCIN esta-
blecio que & derecho al libre desarrolio de la personaidad “comprende, emtre otras, |a libes-
tad [...] de procrear hijos y cudntos, asi como en gué momento de su vida, o bien, decidir no
tenerios.”'™ Este derecho, fundamentado en el articulo 4 constitucional, protege las dversas
formas en lis que se puede Begar a tener hijos. Al protegerse la decision de tener descenden-
cia, puede decirse que las formas de tenerla {0 no tenerks) también estan protegidas. En la
Acclon de Inconstitucionalidad 146/2007 y su acumulada y en la Acckdn de Inconstitucionalidad
2/2010, 1a SCIN reconacid que 1a adopdion es una forma de ejercer of derecho a decidir, esto
es, “de ser padre 0 madre™. "' Este derecho, "no es conceptualmente referible a un derecho
de excusiva ejercicio colectwo”;'™ es declr, no se tlene que ejercer en pareja. Lo anterior s
relevante considerando que 105 regimenes de adopcion establecen |a posibilidad de que pare-
jas y personas solteras soliciten una adopdién.

n
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Sobre el “derecho a fundar una famila”®, previsto en la CADM, la Corte IDM ha reconoddo o
seflalado por el COCYyP'™ en torno al vinculo gue exste entre este derecho y la posibliidad de
procrear; esto es, que el derecho a fundar una famika cubre 13 decision sobre tener hjos o
no. En el caso Artowa Munllo y otros . Costo Rico, la Corte IDH establecid que “la materns-
dad forma parte esenclal del libre desarrolko de & personalidad de las muyjeres. [De ahi que]
la dedision de ser o ne madre 0 padre &5 parte ded derecho a la vida privada e inchwye, [...] 1a
dedisidn de ser madre o padre en el sentido genético o biokdgico.”'™

Para la Corte IDH, 1a vida privada, entendida en su vinculo con la autonomia reproductiva,
también abarca “el acceso a servicios de salud reproductiva, lo cual involucra el derecho de
acceder a la tecnologla médica necesara para ejercer ese derecho.”'" Este derecho tiene
COMO sustento, tambidn, el derecho al goce de los beneticios del progreso cientifico, recone-
cido tanto en la Declaracion Americana sobre Derechos Mumanos como en el Protocolo de
San Salvador:

e m e — ]

Prohibicion de restringir desproporcionadamaents of acceso a técnicas reproductivas
conforme a la Corte IDH

“Del derecho de acoeso al mas alto y efectivo progreso cientifico para el ejercicio de
la autonomis reproductiva y Is posibilidad de formar una familia s deriva o derecho
a acceder a los mejores servicios de salud en técnicas de asstenca reproductva, v,
on consecuencia, 13 prohibicon de restricciones desproporcionadas @ innecesarias de
jure o de facto pars ejercer las decisiones reproductivas que correspondan en cada
persona.*™?

Este derecho, y ¢l derecho a decidir [también reconocido por la CEDAW, en su articulo 16, inci-
sa e}, son vulneradas “tuando se obstaculzan los medios a través de los cuales una [persona)
puede ejercer el derecho a controlar su fecundiclad,”
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Conslderaclones para quien Imparte justicla

* Se sugiere que en los casos sobre la consttucidn de paternidad o maternidad de
personas LGBT quienes Imparten justicia estén slempre arlentados por ol derecho a
13 N0 disCriminadion por ra2dn de orienmacidn sexual o identidad de género,

* Situaciones a resclver en torno a la adopcidn,

Sobre este tema, se pueden resolver dos tipos de casos: el primero, relaconado con
legisiacion que exchuye a 1as personas LGET, en lo individual o coma parejas, del pro-
ceso de adopadn; el segundo, con decisiones de jueces o juezas o de autoridades
que niegan una adopcion en concreto a personas LGBT.

* En cuanto a los casos relaconados con la exchusion de las personas LGBT del régi-
men legal de adopcion, la principal consideracion a tomar en cuenta es que la SCON
determind que es1a accan es inconstitucionad. Los y 1as juzgadoras podran realizar
el control de constitucionalidad respectivo si conocen estos casos,

* 5ise argumenta que La exclusion se realiza por el interés superior de los nifios, las nifias
0 adolescentes, dados o dadas en adopcidn, los y las jurgadoras pueden referirse a la
determinacidn de la SCIN en el sentido de que el Interés superior del nifio o de la nifia
exige delmitar el universo de adoptantes sobee |a base de las condicones necesarias
para el cuidado y desarrollo del menor; es decir para que & sutoridad “evalie y decida
respecto de la que represente su mejor opckdn de vida.” Ello, sin embargo, “no permi-
tirka excluir, por imperathvo constitucionad, a toda una categoria de personas definidas
por una sols caracteristica, como % fuera admisible constitudonalmente redudir » las
personas a una sola de las caracteristicas que tienen o tenemos todos como seres
humanos. ' *

También pueden referirse a que pama la SCIN, no se puede “suscriblr, de ningun
modo, que 503 la preferencia u orentacion sexual de un ser humana, el elemento
utiizado o que sirva para, o priori, establecer gue una persona o una parejs homo-
sexual no debe tener la opcién de adoptar un menor, una vez satisfechos los requisl
105 y el procedimiento que al efecto establezca la legislacion apicable ™™

* En caso de que of régimen legal garantice el acceso de las personas LGBT a la adop-
Cion, ¥ que un Proceso especifico sea resueito de forma negativa, se sugiere que los
y las juzgadoras vigilen gue esta situacidn no esté basada en la orentacion sexual o
identidad de género de las personas.
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* Los argumentos y consideraciones a tener en cuenta por los y las juzgadoras o resol-
ver casos sobee las reladones fikales entre padres o madres LGBT y sus hijos o hijas,
500 aplcables para ks casos de 13 adopdidn, La orientadion sexual o identidad de
género no puede utilizarse como un argumento v#lido para negar la adopcidn; ni
puede serlo la marsfestaddn de esta orlentaddn sexual o identidad de género. En el
proceso de adopcion, las pruebas tenen que estar encaminadas a analizar 1a com-
patibilidad entre los nifios y nifkas y las personas adoptantes, sin que la identidad de
género u arlentackin sexwal pueda formar parte de la evaluackdn. Se sugiere que b
evaluado sean actas y conductas concretos de 1as personas adoptantes, no relacio-
nadas con su orientaddn sexusl o identidad de género, que justifiguen & negative
para b adopcion

Técnicas de reproduccdn asistida y otras formas de acceder a la paternidad o
maternidad

* Los y ks pazgadoras pueden valorar leyes que regulan los mecanismos para acceder
a técnicas de reproduccién asistida. En estos casos se sugkere vigllar que las perso-
Nas, por su orentacion sexual o identidad de género, no resulten excluidas de las
mismas.

o Conforme a es108 principios, [0S v 1as puzgadoras serdn llamadas a vigilar que el acce-
s0 2 las técnicas de reproduccion asistida no estén limtadas a personas o parejas
infértiles; 0 a parelas que aponen su propk material gendtico para que proceda la
inseminacidn, Es108 son criterios que pueden discriminar directa o indirectamente a
las personas por su onentacion sexual o identidad de género. Bajo el primer criterio,
$0 puade excluir 3 las personas LGET o parejas del mismo sexo, considerando que no
SO nfértiles sino gue no quieren reproducirse heterasexualmente, En este sentico
se pronuncid el Tribunal Superior de Justicia de Asturias, al sostener que este tipo de
criterio, de aceptarse, “estaria obligando a una persana de crentacion homosexual
a tener relaciones heterosexuales para alcanzar la procreacion.”'™ Las téonicas de
reproduccion asistida no deberian estar bmitadas a las personas infértiles; sino estar
disponibles para tedas (fértd o no; en parefa o no; LGET o ne). Bajpo of segundo cri
terio, ¥ sdlo reconocer a parejas capaces de fundir su material genético, excluyen a
cualquier pareja que no tenga esta posibdidad {como kas parejas del mismo sexn), bo
cual puede representar una discriminacicn indirecta. En dado caso, cualquier imita
Cion a este derecho por |a orientacidn sexual o iemtidad de género de una persona,
deberd superar el test de escrutinio estricto establecido por la SCIN
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* 5e puede dar el caso de que valoren leyes gue regulan la gestacian subragada, ™ La
gestacion subrogads, ademibs de presupones s utiizacan de téonicas de reproducdidn
asistida, implca la regulacidn de una figura puridica cuyo resultado final es b oreaddn
de un vinoulo filial: el de L3 persona © pareja que buscd b gestacidn subrogada con el
bebé que nacid, qguedando exduida del vinculo 18 persons gestante, En & reguladion
de la gestacidn subrogada, se suglere que losy las pzgadoras valoren que ks personas
N sean exchuidas por virtud de su orientacidn sexual o icentidad de género,

Los y las juzgadoras pueden resolver casos en los que exista una pareja del mismo
S0 Que tenga un bebeé, y que sdlo und de los dos haya sido reconoddo como padre
O madre en el acts de nacimiento. Asi, & juicio puede estar encaminado 8 que la
madre o padre que no fue reconccido en el acta de naciméento, abora lo sea. En
e5te Cas0, se sugiere que los vy 13s juzgadoras inmerpreten 1as reghas de los codigos
civiles relativas a la filiacion y al reconocimiento de los hijos, conforme & los prndg-
plos establecidas por la SCIN en la Accién de inconstituconalidad 2/2010: es decir,
“reconcciendo la realidad social” y la “diversidad familiar”,

* £l que los Cadgos Oviles no reconozcan la pasibilidad de que existan dos padres o
dos Madres No &5 una razon para no hacerlo a través de un juido, S5e sugiere gue 1a
interpretacion de los Cadigos Civiles se realice conforme a la Constitucidny los trata-
dos Internacionales. Las resoluclones de los y las juzgadoras que resucivan situacio-
nes no reguladas claramente en |a legislacion civil pertinente no tienen que limitarse
& uns aplicacion exacta de dichs legislacidn, Se sugiere gue su dedsion se oriente
por el mandato del articulo primero constitucional, que obliga a proteger en todo
momento los derechos humanos reconocidos en la Corstitucion y los tratados inter-
nacionales, De ests forma, en dichos casos habria que considerar los efectos que la
resolucién puede tener sobre los derechos humanos de las personas involucradas
(padres, madres, parejas, nifos o niflas) y culdar que 1a misma no constituya una
imitacién desproporcionads & es0s derechos,

En muchas ocasiones,' los padres © madres del mismo sexo solicitan elege el
orden de los apellidos del o la bebé. Han existido tribunales que, si bien reconocen
2 posiblidad de que existan dos padres o dos madres, no permiten elegir el orden.
Argumentan que el primer apelido debe ser el del padre 0 madre que aportd el
materisl genético o que, por ejemplo, que |s madre que gestd debe ir en segundo
lugar por cumplir el rol tradidonal asociadoe con la mujer Esto es, reproducen un
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criterio “naturalista” o de género. Los y las juzgadoras pueden permitir a los padres
y las madres, con independencia de su orientackdn sexual e ientidad de género,
elegir el arden de ks apelidos de sus hjos @ hijas, reconociendo gue 1a familia se
puede constituir de manera diversa.

Los y las juzgadoras podran resolver (asos en que un tercero ajeno a la relacion de
pareja busque ser reconocido, en contra ded deseo de ks pareja, como padre o madre
del 0 I3 bebé en cuestidn. Puede tratarse de un donador de esperma, de una dona-
dord de un dvulo o de 1a gue llevd a cabo la gestacion, En este caso, se estima gue
los y las juzgadoras deben buscar proteger al nifio o nifia, es decir, tomar ka decisidn
atendlendo al Interés superior del nifo y I3 nifia, al derecho a fundar una famila y
a la vida privada de la familia afectada, ademds de corsiderar los derechas de ks
donadores o gestantes que pudieran estar involucrados.'™ El interés superior del
nifio o la nia es particularmente importante para deckdir el caso en concreto (esto
€5, Zqueé se debe hacer con el nifo, 13 nifia 0 adolescente en cuestion?); pero &l dere-
cho de los padres y madres a fundar una familia es relevante para medir el impacto
que la resolucién puede tener en el acceso efectivo de este derecho a largo plazo. Se
sugiere resolver e510s Casos tratando de generar un manco que prapicie el derecho a
fundar una familia, otorgéndole a las personas seguridad sobre las decisiones repro-
ductivas gue van a tomas, ademds de vias efectivas para lograrias.

La falta de una legishacion especifica gue regule todas estas stuaciones no es un
absticulo para que los y las juzgadoras tomen ura decsion sobre las mismas. Estas
situaciones no son reguladas anicamente a travwés de la legsiacion logal, civil o fami-
lar, de un Estado, sino que los derechos humanos y las decisiones en tomo a los
mismos, también arlentaran las acclones de los y las juzgadaras.

En caso de que una entidad federativa no reconazca la paternidad o maternidad de
personas LGBT, los y las juzgadoras podrin atender a que los actos del estado ol
ajustados a las leyes de un Estado son valdos en los otros, conforme al articulo 121,
fraccidn IV de ks Corstitucion
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3.3.Eltrabajo

Una de las violaciones mas comunes a los derechos de 1as personas LGBT ocurre en ¢l ambito
del empheo, ™ De acuerdo a un estudio del CONAPRED, de las reclamaciones calificadas como
“presuntos actos de disoriminacidn” en el empleo, las causas con mayor incidencia estuvieron
relacionadas con las “preferencias sexuales”.™ De acuerdo con la primera Encuesta Nacional
sobre Homofobia y el Mundo Laboral en México, el 35% de 1as personas LGBT han sido vict-
mas de algun tipo de descrimmacidn en su lugar de trabajo.™

El problema de la discriminacidn en el Ambito laboral se manifiesta & lo largo de todo &l proce-
s0 del empleo. Desde |a oferta {las personas pueden no obtener, siquiera, un trabajo debido
a su orlentackon sexwal, identidad o expresicn de género), pasandoe por la promocion y hasta
en el despido, ™ Segun 13 Encuesta mencionada previamente, al 20% de las personas LGBT en
México se be ha pregumtado sobre su orientacidn sexual o dentidad de género antes de ser
contratada; y 3 un 14% se le ha negado un empleo a causa de su orentackon o identidad. ™ El
55% expresd que ningun compaero de trabajo, 0 muy pocos, saben de su orentacion sexual
o identidad de género.

Demtro ded trabajo, 1as personas LGBT pueden estar sometidas constantemente 3 0050 u olLras
formas de violencia, por parte de los y las patronas o de los mismos compafieros y compafie-
ras de trabajo. ™ En un estudio preliminar llevado a cabo por la OfT, se determind que estas
pPracticas son “frecuentes™ ™ EI CDH, por su parte, confirmd que *la discriminacion puede dar
lugar al acoso y la viclencia dentro y fuera del lugar de trabajo” y que “segin las encuestas,
ol acoso verbal de 3s personas lesbianas, gays, bisexuales y trans empleadas s habitual.” =

Para la OI7, estas pricticas discriminatorias “se producen como consecuencia de un com-
portamiento gue no se ajusta a s ieas preconcebidas acerca del moedo en que deberfan
comportarse hombres v mujeres. A menudo, las mujeres consideradss ‘masculngs’, o los
hombres considerados femeninos’, y@ sea por su comportamiento o su aparienda, sufren
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discriminacion o acoso por motivo de su aparente orientacion sexual.”™* Lo mismo ocurre con
las personas que ablertamente declaran su homasexualidad o bsexualidad; © con aguelias
que revelan su transexualidad. A 13 par de que revelar su orientadion sexual o entidad de
Rpénero puade corwertirse en una razén para sufrir discriminacién en el empleo, no revelarls,
segun la OIT, termina por impactar negativamente a estas personas, Induidos sus niveles de
productividad y su progresidn profesional =

Marco normative: el dereche al trabajo

Alcance de este dereche

En México toda persona tene derecho al trabajo digno de su eleccidn. El Comité DESC ha
determinado que ¢l derecho al trabajo “incduye el dereche de todo ser humano a deckdir
libremente aceptar 0 elegr 1rabajo [e] implica el derecho 3 no ser privado mjustamente de
empleo.” ™

El mismo Comité ha establecido que “& [PDESC] proscribe toda discriminacidn en el acceso
al empleo y en la conservacion del mismo por motives de raza, color, sexo, idioma, religicn,
opinién pelitica o de otra indole, arigen naconal o social, posickdn econdmica, nacimiento,
discapacidad Nsica 0 mental, estado de salud {incluso en caso de [termer] VIH/SIDA), oriena-
cign sexual, estado ciwl, politico, social o de otra naturaleza, con la intencion, o que terga por
efecto, cponerse al ejercicia del deracho al trabajo en pie de igualdad, o hacerlo Impasible "

De esta forma, el derecho al trabajo, interpretado junto con el derecho a no ser discriminado
por arentacion sexual @ identidad de género, implika que las personas estan protegicas en
todo ¢l proceso laboral: desde la oferta y contratacion, pasando por el ingreso, |s permanen-
ciaen el trabajo, la promocidn y el despido.

xn Fconamicon, Soceies y Caburabe. Otarvvockie General Mo TR IV derecio of Sobdaye, LT LDG08 M
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Concepto de discriminacion en el empleo

El articulo 1 del Convenio 111 de la OIT determina que se entendera por discriminacion
en el empleo & cualguier “distincidn, exclusion o preferencia que terga por efecto anu-
lar 0 alterar la gualdad de oportunicades o de trato en el empleo u ocupacion”.

En 2 interpretacion de este articulo se ha establecdo que de este precepto “se advierte que
el derecho fundamental de igualdad de oportunidades para acceder a un empieo [..] consti-
tuye un derecho fundamental que merece &3 protecdion por parte de todas las autarxdades
[-.]%"* En consecuencis, en ningun momento del proceso laboral, las patronas o los patrones
podran discriminar 3 las persanas por razén de su arlentacion sexual o identidad de género.
Las personas sdlo pueden ser juzgadas por el trabago que, en efecto, desempeiian, 5i no van
a ser contratadas, promovidas o si van a ser despedidas, su orientadon sexual, expresion o
identidad de género no puede ser una de s razones detras de la declsicn boral. La declsion
debe basarse en que 13 persena ne 85 apta para desempefar el trabajo en especifico

El derecho al trabajo digno también protege las condkiones en las que las personas desem-
pefian su trabajo. Este, junte con ol derecho 3 i integridad psiquica y fisica, implica que las
personas deben ser protegidas de malos tratos y abusos, al intenor de los mismos. Este mal
trato puade provenir de compaferos y compafieras de trabajo; o de las personas que estan
a cango. Puede manifestarse en dderentes maneras: desde insultos hasta viokencia fisica. En
Lodos los Cas0s, 1as personas deben ser protegidas frente 3 este abuso por parne de terceros
[conforme, también, al tercer pdrrafo del articulo primero de la Constitucidn). Si bien el acoso
laboral puede ser visto también como una vialackdn a la integridad fisica o psiquica de una
persona (dependiendo del acto), es también un problema de dscriminadion en el empleo
porque ol efecto final de estas practicas, si no se detienen, es que las personas sean excluidas
de i3 esfera laboral (porque amte tanta violencia, renunclar puede llegar a convertirse en una
salica sensata para 1a persona). ™ Dado que son practicas gue, en 1os hethos, oturren mas en
contra de certas poblaciones, por razdn de su género, onentacion sexual, raza, etcétera, e
cansderan un problema de dscriminacon, '

Cabe destacar que en México, el derecho al trabajo estd protegido tanto frente a instituciones
publicas, coma a Instituciones privadas. Esta determinacidn ha sido confirmada por Tribunales
Mexicanos, al establecerse que & prindpio de no discrminacion rige “no sdlo para las autori-
dades sino también para los particulares™.
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Aplicacion del derecho a 1a no discriminacion en relaciones laborales entre particulares,

De forma especifica, se ha sefalado que entre ks ejemplos que podrian mostrarse
sobre la aplicacion de este principio 8 relaciones entre particulares se encuentra: “[que]
en principio los empleadores no podran lidtamente distinguir entre sus trabajadores
con base en alguno de ks criterios prohibidas por la Constitucidn; tampoco ko podran
hacer [...] quienes hagan uns oferta publica para contratar”, Lo anterior fue reswelto en
virtud de que

*la prohibicidn de no discriminas puede tradudirse en una limitacion a la sutonomsa de
Ia voluntad, o autonomia de las partes para contratar, misma que debe ceder siempre
que es1é en juego la dgnidad de I3 persona, de suerte que si mediante el pretexto de |a
sutonomia de Is voluntad se pretende cubrir una ofenss manifiests, humillsnte, anula-
dora de la dgnidad, los derechos fundamentales deben entrar en accién para reparar
la viclacion” *

L .}
Consideraciones para quien imparte justica

o Los casas sobre discriminacidn en el empleo pueden analizarse por diversas vias; se
ha identificado que las personas estin utilizando la via del dafo moral para comba-
tir discriminacidn y acoso en @l empleo; clertos cédigos penales locales y o federal
establecen a la discriminacion, especificamente en el empleo, como un delito y tam-
bién al acoso sexual como un delito; y estd, ademds, ks Ley Federal del Trabajo (LFT),
que prehide la dscriminacion en el empleo y ol acosa. Segin la SCIN, cada “proce-
dimento dard lugar a la distribucion de cangas probatorias distintas, segan la nor-
matividad sustantiva y procesal aplicable al caso especifico.™'* A pesar de atender a
Ias particularidades de a via de que se trate, las sigulentes consideradiones pueden
servie como base para los diversos Casos que puedan presentarse,

* Se suglere que quienes imparten justicia vigilen gue los patrones y las patronas no
discriminen en ningun momento del proceso laboral, desde 1a oferta y contratadion,
hasta la promocidn y el despido, a las personas por razén de su orientacién sexual
o identidad de género. Se sugiere que os y las juzgadoras estén atentas a que las
personas stlo sean juzgadas por & trabajo que, en efecto, desempeiian, Esto es,
los argumentos tienen que comprobar que la persona no tiene la capacdad para
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desempediar sus fundiones.”” Sino van a ser contratadas, las razones para gue esta
contratacion no proceda no pueden ser su arlentackin sexual o identidad de génera.

Quienes imparten justicia podran revisar las convocatorias de contratacidn, cuidan-
do gue no utilicen a la arlentackdn sexual e Identidad de género como criterios para
13 CONtratacion, con 1 excusa de que esta conectado con el perfil deseado de lao el
trabajador.”™ £n las convocatorias de contratacidn, se tiene que publicitar al trabajo
describléndolo, junto con las cualidades especificas gue se buscan en las personas
(amabilidad, asertividad, creatividad, capacidad de relacionarse con clientes, capa-
cidad de coordinar proyectos, etcétera) **

Si Una persona akega que una raddn por 1a cudl no Tue contratada o promovida o por
a2 gue fue despedida, fue suidentidad de género u orientaddn sexual, ke correspon-
de a los y 35 patronas demastrar s razones que sustentaron su decision ™ De la
misma forma en que un despido &5 njustiicad o si “dentro del juicio respectivo no se
comprueba la causa de resdsidn,” ™ ka no contratacidn o no promocién son injust-
ficadas sl no se comprueba una causa vallda para ello. Se suglere que la orlentacién
sexual, o identidad o 1a expresion de género de una persona, No Sean adepladass
como causas justificadas. Los y las jurgadoras podran considerar que en materia
laboral existe una regla general @n torno a gue son las y las patronas quienes tenen
13 carga probatoria, conforme al articuio 48 de |a Ley Federal del Trabajo. Al respec-
to, s= podrad solicitar a |a persona gue alegue discriminaddn gue demuestre gue
contaba con las aptitudes y caractersticas solcitadas en el empleo, respecto del cual
S consickena discriminada, “~

Se sugere que los y las jJuzgadaras no acepten argumentos, o argumenten ellas mis-
mas, que la ofientacion sexual o identidad de pénero de uNa Persona Mpacta su
capacidad de desempefiar un trabajo, porgue las personas (sean colegas de trabayo
o dientes, por ejemplo), las percben de manera negativa, y que dicha crcunstancia
“impacta® su eficacia laboral.
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¢ En el contexto laboral s ha argumentado que & sola oriertacidn sexual o identidad
de género de las personas las hacen Incapaces o no Ideales para desempefar clertas
rabajos. Se sugiere revisar que B exclusidn respecto a un trabajo se base en conduc-
tas concretas y no en ks onentacion sexusl o identidad de género

* Podran resolverse casos en que la homosexualidad sea considerada comao un cri-

terio que inhabilita a las personas para ejercer ciertos cargos publicos. ™" La Corte
Constitucional de Colembia ha establecido en dichas casos que, sl bien “ia loy debe
orentarse 3 asegurar el cumplmiento de los deberes funcionales gue le assten al
servidor pablico [...] no se puede Begar al extremo de tipficar una serie de dlic-
tos discdplinanos que remiten a conductas que cuestionan la [del] servidor haclen-
do abstraccion de los deberes fundonalkes que le incumben”™ = Los v Bs juzgadoras
podrin considerar el argumento de la Corte Colombiana en o sentido de que ks homo-
senaidad no estd relacionada con el desempefio del trabajo de servdor pablica.

* Dado que en México exsten, como se verd en el cpitulo sobre detenciones arbitra-
ras, codigas que penalizan el utraje a la moral pablica, y se trata de un delito que
puede ser utiizado, inconstitucionalmente, para detener a las personas por su sola
orientacion sexual o identidad de género, los y las jurgadoras podran revisar que este
tipo de detenclones no e conviertan, después, €nuna razdn par que Lna persana no
obtenga un trabajo

* En of contexto escolar 5@ Agumenta que maestras © maestros LGET ponen en peli

£r0 B 105 Nifos y Nifias que estan a su Cargo o, en LiMa instancia, a su “proceso de
aprendizaje”’™ Se han utilizado codigos de conducta para justificar estos despidos,
interpretando a la homasexualidad o bisexuaidad de una persona como una “con-
ducta inmoral” (causal similar a la que tiene la Ley Federal del Trabajo, en su aticulo
47, fraccidn VIlN) o una “falta administrativa®.”* Se ha sostenido que el hecho de que
s y las alumnas, y la comunidad, conczcan que una persona @5 LGBT puede Begar
2 impactar 13 “eficacia” de su docencia, ™ Los supuestos del despido varian: en cier-
tos casos, el sdlo hecho de que se sepa gue una persona es LGBT ha sido suficiente
para ¢l despikio; en otras, la mera creenca de que una persona es LGET ha sido
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suficiente;”™ en otros incluso, es motivo de despido el que desplieguen “conductas
homosexuales pablicas”

Los casos explicadas en el punto anterior, serian violatorios del derecho al trabajo ya
qQue como se sefald anterdomente existe una prohiicion dara a i discrimina con por
onentacidn sexual o identidad de pénero, en tomo 8 este derecho. Esta prohibiddén
incluye afirmar conclusiones generales en torno a la arlentacién sexual o dentidad
de género de una persona y los efectos que tienen las mismas sobre |3 capacidad
para desempediar cierto trabajo. Por Lanto, s sugiere garantizar que ks personss sean
evaluadas por su capacidad de desempefiar el trabajo, no por su oremtacddn sexual
0 identicad de género, ni por cOmMo &5ta sea percibida por los demas, En o contex-
10 laboral, también se debe destacar que: “ef Derecho v los Estados deben ayudar al
aance secial, de ko contrario se corre el grave riesgo de legitimar y consclidar dstintas
formas de discriminacidn oltorias de los derechas humanos.

Comoa llustra o pdrrafo antericr, existe una discriminacidn por orentackdn sexual o iden-
tidad de género cuando s SanCiona a 13 persona porgue se cree que es LGBT, cuando
se sabe que lo es, 0 cuando se sancionan actos reladonados con ser LGET, como
besarse con la pareja en pdblico, casarse con una persona del mismo sexo, realzar-
5@ una cirugia de reasignacidn sexual, etcétera, Se sugiere que ks y 1as juzgadorss
interpreten ka frase “por razdn de su orientacion sexual o identidad de género”, fwo-
reciendo el derecho al trabajo y no discriminacdn de las personas LGHT.

e Se recomienda que los ¥ las jungadoras estén particulasrmente atentas a pruebas rels-
tivas al conocimienta, por parte de los y las empleadoras, de & identidad de género, la
aremacion sexud 0 el estado de salud (como ocurre con & VIH, por ejemplo) de los y
las trabajadoras. Es decin, estar atertos al momento en el gue se enteran de ello y como
reacdonan 2 la informaddn. De la misma manem en gue guienes imparten justica, poar
epmplo, deben ser sensbies 3 10 QLS COUrme UNG Vel gL unag Mager embarazada revela
su embarazo en ¢ trabago, v presumic que S, despuds de dlo, presents uns carta de
renuncia, esto es sospechoso,’ en estos temas pueden proceder de b misma forma
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* Encasode que los o las juzgadoras sean llamadas a resolver el despido de una persona
trans por someterse a una drugla de reasignacidn de sexo, se podrd evaluar sl dicha
conducta es discriminatoria, tenendo en cuenta gue la discriminacion se puede gene-
rar tanto par no dar un trato igual a personas iguales, como por no otorgar un trato
diferente a personis diferentes. En estos casos ol precedents resuelto por o TIUE que
determind que dicha situacion violentd derechos puede ser una referencia 8"~

En el trabajo, también se podra vigilar que no existan practicas de dscriminacion
indirecta. Por ejemplo, el despido de un trabajador o trabajadora por el solo hecho
de tener VIH, ademas de constituir discriminacion por razén de salud, puede cone
Vertirse en un mecanismo de discriminacidn indirecta por arlentacidn sexual o ken-
tidad de género, ™

Los y las juagadoras revisaran que 136 parejas del mismo sexo gocen de los mismas
beneficios laborales que se extienden o parejas heterosexuales. Para el caso de que
los benefickos sean mas de bos contemplados en la ley como cbligatarics para las
empresas, no es valido argumentar gue, porgue las empresas os han establecido,
pueden discriminar por razin de I orientacion sexusl o identidad de género de una
persona. Al respecto, el derecho a la igualdad y no discriminackdn no sdlo protege el
contenido de los derechos que estan reconccidos en nuestro sistema juridico, sino
también prolibe de forma general Is discriminacidn en cualiquier tipo de trato hacia
una persona, aungue dicho trato no se encuentre formalmente reconocido dentro
del akance de un derecha, ™

Se sugiere que las y Bs Juzgadoras resuehan los casos relativos a la decriminacian
en el empleo de forma tal que incentiven a los y 13s patronas a enfocarse en los atri-
butos de las personas de hecho relaconados con el trabajo gue desempeiian

Elderecho al trabajo digno también protege las condiciones en las que 135 personas
se desempeiian en su empleo. Esto implica que deben ser protegidas de malkos tra-
tos y abusos, al Interlor de los mismoes. Al resolver un caso, se recomienda atender
2 todkas kos actos al interior de un espacio laboral cuyo efecto URimo puede ser el
acos0 de una persona, en razdn de su orientacan sexual o identidad de género.
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* Para el caso de una demanda por acaso laboral a través de ks via owil, segun la
SCIN, " demandante debe probar los elementos de su pretension, el primero de
elos es 13 conducta ilcita de su contraria, 1a que es susceptible de demostrarse,
bien mediante alguna resoludidn pudicial en la gue & haya dedarado la ilidtud en
la manera de proceder de los demandados o blen, medante las pruebas necesarias
que demupestren los hechos relevantes de i demanda, de manera que, si en &l (aso,
la conducta ilicta se identfica con el [.] acoso laboral, los elementos gue han de
demastrarse son, en cuanto al preciso tema de la llicitud:

ELlementos para comprobar la existencia de acoso laboral, conforme a la SCIN.

(i) el cbjetivo de intimidar u opacar ¢ aplanar © amedrentar o consumir emodional o
intelectualmente ol demandante, con miras a excluirio de s organizacion o a satisfa-
cer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el hestigador;

(i) que esa agresividad o &l hostigamiento laboral hayas ocurrido bien entre com-
paferos del ambiente del trabajo, es decir, donde activo y pasivo ocupan un nivel
similar en 13 jerarguia ocupacional o por parte de sus superioms jerdrquicos;

(iF) que esas conductas s& hayan presentado de manera Sistémica, es decin, a partir de
una sene de actos o comportamientos hostiles haca uno de los imtegrantes de la rels-
clan laboral, de manera que un acto alslado no puede constitulr [acoso laboral), ante
13 falta de continuidad en |a agresion en contra de dgun empleado o del jefe mismo; y

(iv) que la dindmica en la conducta hostil se haya desarrollado como lo describéd
la demandante en su escrito inicial”™ Estos son esténdares a ser utilizados para
determinar la existencia de este fenémeno.

* Se sugiere que en Casos relacionados con acoso Bboral, los y 13s jLagadoras estén
atentas 3 expresiones por parte de los y las compafieras de trabajo o superiores
jerdrquicos, refaclonadas con la orentackdn sexual o identidad de género. Estas pue-
den tratanse de buras, insultos o similares, No necesariamente tenen que estar
dirgidas a la persona que alega el acoso laboral, sino pueden ser afirmaciones sobre
I3 onentacidn sexual o Identdad de género de otros, pero gue se hagan en presen-
cia de o le lleguen a la persona gue alega el acoso laboral, Ademas de expresionss,
también podran vigilar que no se despleguen actos de burlas o agresiones en contra
de una persona, sus pasesiones o su espaco de trabajo. Un acto no tiene que pasar
por el cuerpa de uNa Persona Para gue sea considerado aos0, Los actos no tlenen
que tener una naturalezs sexudl, o relacionadas con la orientacion sexual o identidad
de género, para que calgan bajo el supuesto de acoso; pueden ser actos de violencla
cotidianas pero que, ¥ ser dirigidos en contra de una persona por su arientacicn
sexusl o identidad de género, se comierten en scoso.
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34.las detenciones arbitrarias

Otrade las situaciones que afectan los derechos humanos de las personas LGBT, espedalmen-
te aquellas cuya expresidn de género no siempre se adecia a lo que otras consideran debe ser
lo “torrecto”, es el de las detenciones arbitrarias. Esto es, existen casos en que las personas
LGET son privadas de su libertad por miembros de la policla por su orlentackin sexual o ken-
tidad de género, si bien muchas veces 105 y 1as policias Began a argumentar que tenian alguna
otra razdn para hacerlo, comao la de preservar el orden o la moral piblicas. Por ejemplo, puede
presentarse una situackin en la gue se considere que ¢l hecho de que una pareja del mismo
Sexp 5@ bese en pubico altera “el orden pablico™ ¢ gue se pida matrimonio en una plaza publi-
Ca va en contra de s *moral y buenas costumbres™ ™ Las detenciones con base en este tipo
de consideracones son naceptables.

Alcance de este derecho
De acverdo a la Corte IDH, ¢ articule 7 de & CADH protege |a libertad, en sentide general y
especifico. En sentido general 1a libertad seria ka “capacidad de hacer y no hacer todo o que
esté lictamente permitida” y de organizar su vida conforme a sus acciones y corwicdones.™

El articulo 7.2 de ka CADM, por su parte, establece que “nadie puede ser privado de su ibertad
fisica, salvo por las causas y en las condiclones fijadas de antemano por ks Constituciones
Politicas de los Estados Partes o por |as keyes dictadas conforme a ellas™, Por virtud de este
articulo, s610 8 través de una ley puede afectarse este derecho, Es decir, 1a reserva de ley se
debe acompafiar por el princpio de tpkidad, estableciendo las causas y condiciones de la
privacidn de |3 libertad, De forma gue s5ino s@ cumple un requisito establecico en La ley, |a
privacian de 1a libertad seria ilegal ™

Por su parte, el artikulo 7.3 de la Convencion Americana, establece gue nadie puede ser
sometido a detencidn o encarcelamiento arbitrarios. La Corte IDH ha establecido que
“nade puede ser sometido a detencidn o encarcelamiento por causas y métodos que adn
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calificados de legales puedan reputarse como incompatibles con el respeto a los derechos
fundamentales del Indwviduo por ser, entre atras cosas, irrazonables, imprevisibles, o faltos
de proporcionalidad.” ™ Para respetar el derecho a no ser detenido arbitrariamente, |a deten-
cin no solo tiene gue tener un fundamento legal, sino que es necesario que |a ley, esto es, la
farma en la que estd regulada la causal de la detenclén, cumpla con clertas requisitos:

_ e
Regquisitos para gue una detencidn no sea arbitraria, conforme a la Corte 1IDH:

I} 1a finalidad de la medida que prive o restrinja la libertad debe ser compatible con la
Constitucion y los tratados intermacionales [siguiendola Iégica de 1a Corte Interamericanal;

ii) debe ser “necesaria, en o sentido de que sea absolutamente indspensable para con-
seguir o fin deseado y que no exista una medida menas gravasa respecto al derecho
intervenido entre todas aquellas que cuenan con la misma idoneidad para akanzar &
objetivo propuesto.” Por esta razdn, “el Tribunal ha sefiabido que el derecho a la lbertad
personal supone que toda imitacidn a dste deba ser excepdonal, y

El CDCyP se ha pronundade en el msmo sentido, subrayando que “para que una detencidn
esté en conformicdad con el parrato 1 del articudo 9 [del PIDCYP] mecesita no sdlo ser licita,
sino también razonable y necesaria en todas las circunstancias™. ™' También ha estableddo
que para gue la injerencia en la vida de las personas no sea arbitraria, debe estar “en consor
nangia con las disposiciones, los propdsitos y los abjetivos del Pacto” y que sea “razonable
en las circurnstandas particulares del caso™ ™ Conforme a este criterio, detener a las perso-
nas por la sola mandestacién de su orlentacidn sexual o Identidad de género directamente
[eriminalizando, por ejemplo, la conducta sexual consentida entre adultos del mismo sexo) o
indirectamente (deteniendo a personas por manifestar su orientacidn sexusl o identidad de
género bajo figuras que tutelan la *moral pdblica®| no es proporcional ni necesark. Ello ya
que, si bien se puede argumentar que persiguen fines validos como proteger |a salud publica
© la moral publica, éste no es un medio para lograro.

Cormé de Dol s Hursins, A0ue Soshmo v Maraar. Comurscaton Bo. 8317198 UN. Do O OST/ DV 199S
MR, 19991 1] e nowsernhire g 1999 pdez 6.3
£ P Deserhin Hamandr. O0semin e peoerof MO 15 (Devey 8g o reson 0 de by widho prvaind, 0 fivedie & somcdo v iy
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En este sentido se proruncid el Grupo de Trabajo sobre la Detencion Arbitraria que ha sefa-
lado que |a detencién de una persaona por deltos relackrados con la arlentacion sexual o
13 identidad de género, “incluidas ks delitos gue no se refieran directamente a 1as relacio-
nes sexuales, como los refativos a la apariendia fisica o el denominado ‘escindalo publico’,
constituye una vulnerackin del derecho Internacional”.’® En una decksion relativa a 55 per
S0Nas detenidas por raadn de su orentacion sexual, este Grupo considend que |a “detendion
de [estas] personas, procesadas por ks razdn de que, por su orientacién sexusl, incitaron a la
‘disension scclal’ constituye una privacién de libertad arbitrara, pues Infringe lo dispuesto en
el paerafo |,.. |1 ded articulo 2 y el articulo 26 del |PDCyP]" %

Enun sentido similar 5@ pronuncid i Corte Constitucional de Colombia en 1a Accidn de Tutela
T-301/04, en 1a que determing que apelar a ka “moral pablica”™ para detener a un hombee por
su arientacidn sexual era inconstitucional. Para dicha Corte, la moral pldblica “debe ser exams-
nada en cada caso a la iz del prindplo que establece una presuncidn a favor del criterio pro
ibertore.” ™ Las autoridades administrativas, dado que afectan 1a libertad personal al dete-
ner a las personas, “no pueden tener como fundamento tan sédo una consideracion de moral
piblica, que a su vez, no ampare bienes constitucilonalmente protegidos™. ™

Para dichs Corte Constitucionsl para que “un principio de moral pablica ses fuente legtimas de
una |...] decisién” se requiere “gue a3 misma no debe ser tan sdlo La expresién de idearios per-
feccionistas colectivas o individuales” Debe ser necesaria para “armonizar proyectos indivi-
dusles de vida” en una democraca constitucional. Dado que 1a orientacion sexual e idertidad
de género no dafan a nadie, $no que forman parte del ejercicio del derecho al libre desarrolio
oe la personalidad, |a detenddn por esta orentacidn o identidad con base en Ia moral pablica
tampoco tene justificacdn constitucional en México,

En este mismao sentido, “el Grupo de Trabajo de Naclones Unidas sobre la detencion arbitraria
consklera arbitrana cualguier privacion de ibertad resultante del ejercicio de los derechos o
libertades garantizados en los articulos de la Declaradén Universal de los Derechos Humanos.
Por ejemplo, el Grupe de Trabajo ha considerado arbitraria la detenddn de las personas ‘por
haber ejercicdo pacificamente su derecho a la libertad de opinion y de expresicon™ Y

Caorgruente con lo anterior, 1a SCIN ha determinado lo que debe entenderse por “moral” o
por “buenas costumbres”, sefialando que es108 conceplos deben interpretarse como “moral
publica® y que ésta debe entenderse como “el nicleo de corwicdones basicas y fundamenta-
les sobre lo bueno y o male en una sockedad”,
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“De ahi que interpretar e término “moral” o "buenas costumbres” en forma mds exten-
sa, 0 apelando a lo que corsideran las mayorias, constituiria una herramienta para
hacer nugatorios ks derechos fundamentales de las minorias, y resultaria contrasio al
pluralismo caracteristico de una socedad democratica™

[ S ee————————— ]
Consideraciones para quien imparte justicia

* Losy las juzgadoras concoerdn de casos en los que las personas LGET sean detenidas
par cometer faltas administrativas o delitas, por ko general reladonados con & protec
cion del “orden pablico” o la “moral publica”, o incluso, asociados con 1a salud pablica,

¢ Enestas cascs, los y las juzgadoras tlenen & potestad de realizar un control de constl
tcionalidadyconvencionalidad para que aguellos tipos penales 0 Sancones gue pue-
dan resultar en la privacién de la ibertad de una persona no constituyan una privacdén
arbitrana de & lbertad y por tanto un limite prohibido a este derecho. Es decir, en
una peivacion de libertad, los y 1as juzgadoras pusden no limitarse a determinar gue
la misma sea “legal” sino también pueden evaluar gue ka misma no sea “arbitraria”.

Para que una detendon no sea arbitraria, 108 y 1as juZEadioras revisardn que se per-
siga una finalidad consttucionalmente wilida, ser necesarias para su corsecudon
y ser proporcionales. Esto es, hay gue demostrar que las personas LGBT estaban
realizando un componamiento no relacionado con su onentacion sexual o identidad
de género que, en efecto, provocaron un dafo a algdn fin corstitucional; que su
detencidn era una medida encaminada a gue cesara ¢l dafo; y que no se vickentaba
otro derecho, como lo es su Sbre desarrolio de la personalidad, con la misma.,

En estos casos, @5 mcomendable que guienes imparten justicia estén particularmen-
1 alentos & las rarones que ofrexcan las autoridades que realizaron la detendion:
2 mandestacidn de la arientacidn sexual o identidad de género de las personas no
puede ser la razdn final directa o Indirecta por lo gue 5@ realizan estas detencones

* Como lo ha determinado & SCIN, a *moral pdblica™ no se puede interpretar de for-
ma tal que se castiguen comportamientas que algdn sector de |a seciedad conside-
re “inmoral®, més aun cusndo esos comportamentos estin amparados por el libre
desarrollo de & personalidad, como ocurre con las manifestaciones afectivas de la
orentacidn sexual o de la identidad de género. De esta forma, se suglere viglar gue

e gubdca
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1as razones por las que se priva de la libertad a una persona no estén basadas en esta
concepcion sobre la moral pdblica.

Entre los comportamientos que &stin amparados como parte del libee desarrolio
de la personalidad y por tanto no pueden constitur motivos para detener a2 una
PErSONa 5@ eNCUNtran, Que una parea del mismo sexo se esté tamando de la mano
en un lugar pablico, que s& den un beso o estén abrazados en |s via publica, que se
propangan matrimonio, o algdn otro acto similar. Una herramienta que puede ser
util para comprobar que I3 detencion no tiene su origen en la orlentacion sexual, la
wemtidad o la expresion de género de una personad, puede ser pregumarse si una
persona heterosexual o con una identidad de género conforme a las ideas “debidas”
sobre 0 masculing o femenino seris detenids por realizar la misma accidn. Esto
también abarca, por ejemplo, ¢ que una persona trans vaya 2 un bafio pdblico del
género con of gue se identifique

Esto Incluye que las personas sean detenidas por formar parte de una marcha del
orgullo LGBT; 0 que se encuentren, simplemente, en cientas 2onas de la ciudad como
squelias en las que se ejerce el trabajo sexssl, bajo pretexto de que son sospecho-
sas5.”™ Los y las juzgadorss revisardn que no se resicen detencones de personas
motivadas por estas causas, ya que las mismas serian detenciones arbitraras. €n el
caso de detendiones por participar en una marcha, dicha detencidn también podria
sectar el derecho la ibertad de expresion y de reunion de una persona [como se
verd en el apartado relativo a esos derechos).

En el mismo sentido, la manifestacidn de Is orientacion sexual o identidad de género
no pueden interpretarse en ef sentido de constituir actos “pornogrifices”, “obsce-
nos” 0 “lascivos” para efectos de contigurar i comision de un delito, ™
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3.5.Llaviolenciayel accese a la justicia

Otra de las afectaciones gue més enfrentan las personas LGBT a sus derechos es la volenca
Esta va desde los Insultos, hasta las golpizas y, en dertos casos, la muerte. Es una violencla
QuUe experimentan en sus propias (asas: nifos sometidos a golpes por sus padres que buscan
“corregir® su comportamiento de pénero; en s escuela, 8 través de golpes o insultos de los
y las compaferas de clase o de los proplos maestros © maestras; en el trabajo, a través del
acoso; en la calle; y a manos de miembros del Estado, Esta violencia se debe a su orentacion
sexual, expresion o identidad de género. Las burlas, las agresiones, los golpes tienen como
trasfondo el castigo por o el repudio haca esta diferencla. Si bien todo tipo de violencla es
condenable, la violencia se conecta con 13 discriminadion cuando tiende a ser perpetrada en
contra de un grupo, cuya caracteristica es una de las sefaladas por el articulo primero consti-
tucional. El problema se agrava cuando el Estado, encargado de prevenin, inwvestigar, sancionar
y remediar es51a viclencia, sistematicamente falla en hacerk

De acuerdo a la ONU, “desde 1999, la Relatora Especial scbre ejecuciones extrajudicales,
sumarias o arbitrarias ha sefalado periddicamente casos de personas amenazadas de muerte
o asesinadas por su onentacién sexual e identidad de género.™" Muchos de esos casos se refe-
rlan a |[personas) transgénero.” ™ Ademas de ser victimas de asesinatos, las personas LGBT
pueden sufrir otro tipe de Maques. “En muchas regiones se reciben denuncias de kesbianas
atacadas, violadas, mseminadas por ka fuerza o maltratadas de otra manera debido & su orien-
tacién seual?™ El Comité para i Eliminadén de todas s formas de Disciminacién contra
la Mujer (Comité CEDAW)] expresd su preocupacitn por los diverses deltos sexuales que se
cometen en contra de las muperes especifcamente por su oriertacidn sexual.”™ En particular
se refirkd a la practica lamada “wolacion comrectiva®, por virtud de la cual los hombres viclan

# las mujeres gue consideran kesbianas para “corregirlas”,
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En el Informe de Crimenes de Odio por Momafobio en México, se “pudieron demostrar 464
ejecuciones homofcbicas y se presume gue mas de mil ejecudones estuvieron motivadas por
este fendmena™ ™ En afios recientes, la OEA ha emitido varias resoluciones en 1as que conde-
na “los actos de violencia y las violadones de derechos humanos contra personas a causa de
su arkentacidn sexual e Identidad o expresian de génera®. "™ En tarno a Méxko, la Comisidn ha
llamado 3 atendidn sobre varios asumos, Uno prominente fue el de un profesor golpeado y
destitudo de su puesto por su homosexualidad. ™" La CIDM también condend el asesinato de
otro joven de 18 afics de edad que fue encontrado “vestido con ropas de mujer”, “con heridas
profundas y golpes contusos” en un barranco en la ciudad de Chilpandingo, Guerrero, dos dias
después de la marcha de la diversidad sexusl en esa cudad. ™ En el mismo comunicado de
prensa en el que condent este acto, ka CIDH mencond que sdko en lo que Ibadel 2012, 7 otros
crimenes similares habian sido cometidos en Guemerno, La CIDH también condend dos homi-
cidios perpetrados en contra de una mujer y una adolescente trans en Tepic.™ En Altamira,
Tamaulipas, se perpetro otro asesnato cometicdo en contra de un joven de 17 afos de edad,
CuUyo cuerpo “presentaba golpes en el rostroy otras partes |y) fue encontrado desnudo, Lunica-
mente con apatos de mujer y un collar, &n una calle apartada de la Gudad de Altamirs.”™ La
CIDH también condend el asesinato de Agnes Torres Sulca, “persona trans y defersora de los
derechas humanos de personas LGET en México”,**

Ademas de B viokenca que sufren las personas LGBT a manos de particulares, también estd
13 que sufren 3 manos del Estado, Conforme 3 1a ONU, diversas “mecanismos de derechos
humanos han reunido pruebas sustancales de abuso y maltrato de personas LGBT por parte

o

de policias, personal penitenciario y otros oficlales encargados del cumplimiento de & ley.
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En un estudo que publicd ks Comision Nadonal de los Derechos Mumanos (CNDM), se encon-
trd que “entre las auteridades y/o servidores publicos seflalados como probables responsa
bles de violaciones a los derechos humanas se encuentran, en primer lugar, 108 Cuerpoes ce
seguridad, particularmente los del dmbito estatal y municipal, y que versan princpalmente
sobre detenclones arbitrarias [...] y uso excesivo de la fuerza pdblca, entre otras.™*® La ONU
ha detectado, por ejemplo, que si las personas LGET entran en contacto con & sistema poli-
ciaco y penitenciario, se encuentran expuestas, mis que otras, a malos tratos y tortura. El
Relator Especial sobre 12 cuestion de & tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes expresd que pareda que miembros de minonas sexuales son sometidas en una
Proporcidn excesiva a torturas y otras malos tratos por no responder a lo socialmente acepta-
do de uno y otro sexo, asl como que su orientackin sexual o Identdad de género contribuyen
a su deshumanizacidn, ™

También se ha Identificado que dentro de la carcel, las personas de “dwersas orlentaclones
sexuales e identidades de género” pueden ser victimas de discriminadion, Es1as personas pue-
den tener méds miedo y pueden ser victimas de abuso fisico y sexual ™™

Por Gltimo, las personas LGBT Negan a tener dificultades con acceder 3 13 justicia, para que se
investigue y sancione la violencia de la que han sido objeto. Esto es, ademasde laviolenciaa la
que han sikdo sometidos a3 mano de 33 personas, cuando acuden al Estado para que |a misma
s& investigue, éste no responde adecuadamente. Se ha expresado que en diversos paises las
instancias oficales “no tratan con seriedad los delito y crimenes cometidos” y no “investigan
bien® los delitos reportadas contra personas LGBT™ Segun un estudio, sdlo un 5.6% de las
personas LGBT gue sulrieron una agresion acudieron a una agencia del Ministerio Publico o a
una delegacdn de polcia a levantar una denuncia.™ En otro informe, se calcula que por cada
caso que se denuncla, ocurren tres hechas que no lo son '™

Por virtud del orden juridico mexicano, las personas LGBT tienen derecho a que se proteja su
vida, su integridad fisica y psiquica en contra de ataques y a que se Investigue y sanclone a los
responsables cuando ello ocurra,
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Alcance de estos dereches

La violencia que enfrentan las personas LGBT es un fendmeno tutelsdo por multiples derechos
interconectados. De manera importante, estan los derechos a la wda y a |a integridad fisica
y psiguica, que protegen a las personas de la viclencia que puaden sufrir 3 manos de otras
personas, Estos son derechos que be generan al Estado obligacones de elaborar un marco ade-
cuado para prevenir este tipo de actos y, también, para investigarios y sandonarks cuando
lleguen a ocurrir. Por esta razdn, el tema de la viclencia esta conectado de manera importante
con &l derecho de acceso a la pusticia,

El derecho a 13 vida no s4lo supone gue nadie sea privado de su vida arbitrariamente, sino
requiere gue los Estados tomen las medidas necesarias para proteger y garantizar este dere-
cho. En este sentido, la Corte IDH ha sefalado que los Estados deben establecer un “sistema
e justicia efective capaz de investigar, castigar y dar reparacidn por 13 pevadion de |a vida por
parte de agentes estatales o particulares”

EI CDH s ha pronunciaco en el mismo sentido,*™ La Corte IDH también ha establecido que los
Estados deben adoptar medidas para “desslentar, prevenir y castigar a los perpetradores”, asi
como abordar s actitudes de la socledad que “fomenten o faciiten dichas delitos”.

]

Por otra parte, también se ha establecido que el Estado tiene el deber:

“de ivestigar seriamente con los medios a su akance s violaciones que se hayan
cometido dentro del mbito de su jurisdiccidn a fin de identificar a los responsables,
de Imponerks las santlones pertinentes y de asegurar a b viktima una adecuada
reparacion” ™
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M e esta forma, el Estacdo estd obligado @ crear un marco juridico que pre-

i Como s Corte ID# establecié en |
Campao Algodanero, las autorkda-
| des deben iniciar ex officio v sin |

| diacion, en cuanto tengan cono- |

! cimiento del hecho, una “Invests- |
gadion seria, imparcial y efectiva
por todos los medios legales dis-
ponibles y orlentada” a determi|
| nar la verdad y caplurar, enjuicar |
| y eventualmente castigar a todos
los autores de los hechos, sobre
| todo i estdn o pueden estar ¥wo- |
lucrados agentes estatales ™™ '

venga y desincentive los crimenes cometidos en contra de las personas
LGET. En México esta regulackin existe de dos maneras. En primer lugar,
existe la reguladén general en tomao a delitos como homididios o lesiones.
En segundo lugar, hasta el dia de hoy, los codgos penales en los estados
de Puebla, Michoacin, Baja Cafornia, Baja California Sur, San Luls Potosl,
Nayarit, Guerrero, Distrito Federal y Coahwila contemplan al odio, por
rardn de identbdad de género u orientaddn sexual, como una agravante
de los delitas en contra de & vida y b2 Integridad fisica. En Campeche y
Chiapas, se han establecido delos independientes {gue buscan proteger
la dgnidad de las personas), para resolver el problema de la violencia en
contra de clertos grupas espedficos.”” Por lo tanto, existe un marco Jurid|
CO que sancona 108 actos de viclendia gue sufren las personas LGBT

Entormo al derecho de acceso a la justicla en virtud de | violendla que puede
padecer una persona LGBT, la ex Relstora Especial de Nacones Unidas sobre
las ejecuciones extrajudicales, sumarias o arbitrarias, sefiald que se deben
Investigar “ripiday rigurcsamente los asesinatos y las amenazas de muerte,
con independenca de la oremadion sexual de Bs victimas”™ La misma ha
establecido gue es necesario adoptar “politicas y programas encamnados
a superar of odio y los prejuicios contra los homosexuales y a sensibllizar a
las autoridades y al publico en general haca los delitos y actas de viclencia
contra quienss pertenscen 3 una minoris sexual®. ¢

La obligacsdn de investigar debe cumplirse en todos los casos; |a arentacion
sexual o identdad de género de una persona no es una razdn para la dila-
cidn de una Investigacion o justificacion de un crimen. Mas aun, siguiendo
la légica de 1a Corte nteramericana, i se trala de un asesinato relacionado
con la onentacién sexsl o identidad de género puede ser particularmente
Importante realzar una inwvestigadan con vigor @ imparcialicad debido a la
necesidad de reiterar la condena hacia la discriminaddn y para mamener
la confianza de las minorias en la proteccion de las autoridades frente a la
violencla.™
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Este dltimo punto es fundamental: se debe tener presente gue al resolver un caso, se erwia
una sefal scbre como ef Estado lidlara con casos similares. Las autoridades junisdicclonales
tienan un compeamiso con el acceso a la justicia, lo que implica generar las condiciones para
que las personas sientan que pueden acudir al sistema judicial para remedsar las violaciones a
sus derechos. La mejor forma de realizar esto es cumplir con los mandatos legales existentes
y gue obligan a gue las autoridades actuen con la debida dilgencia en la investigacidn de un
atentado contra la vida o ls integridad personal.

Las sutoridades, inchuidas las jurisdicconales, también tienen el deber de prevenin razonable-
mente actos de tercercs gue puedan atentar conmtra & vida o la mtegridad personal de una
persona’ Sin embargo, resulta claro que esta abligacion no es ilimitada. De acuerdo a la
Corte IDH, no 1ods violation al derecho & 1a vida de una persona por parne de tercercs suto-
maticamente genera resporsabilidad internacional para el Estado.”™ Sino que es necesario
que las "autoridades sablan o deblan saber de 13 existenca de una situackin de riesgo real e
inmediato para la vida®, y que no actuardn con la debida diligencia, ™

I ————————————————————————————————————————————
Precedentes del Comité contra Ia Yortura en torno a la obligacidn de investigar

Conforme 3 Comité contra ks Tortura, ks Estadas estan obligados a proteger “a todas
las personas, cualesquiers que san su [..] orentacion sexusl [o] identidad [de)] géren”™
contra la tortura y Jos tratos o cstigos crueles, inhumanas o degradantes.™ También
estan abligados “a prohibig, prevenir y ofrecer reparacidn para los casas de tortura y malk
trato en todos los comentos de custodia o control del Estado.” De esta forma, los Estadaos
deberfan velar por que “las denuncas de brutaldad y malos tratos a grupos vuinerables a
manos de la fuerza del orden sean investigadas con imparcialidad y prontitud y de manera
exhaustive y por que ks Butores sean encausados y castigadas como corresponde =

Por uitimao, también existe un deber de regular el discurso de odio y el lenguaje discriminatorio

Para lo SCIN, ésta es otra forma de discriminacion gue valdamente puede Begar a mitar ks liber-
tad de expresion de las personas. Para la SCIN, el “lenguaje discriminatorio” es un tipo de dis

QUIso NO protegico por la libernad de expresidn, Este “se caractenza por destacar categonas de
las sefaladas en el articulo 1 constituconal para dasificar a determinadas personas, tales como
el origen étnico o nackonal, el género, las discapacidades, la condicion secial b religion y s
preferencias sexuales, ello mediante elecciones lingliisticas que denctan un rechazo sodal, ™
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Concepto de discursos de odio Diferencla entre lenguaje discriminatorio y discursos de odio

para la SCIN La diferencia entre el lenguaje discriminatorio y los discursos de
' cdk es de grado, en cuanto al efecto gue tenen {y no el contend-
do): *1as primeras pusden resultar contraias a 1as creencias y pos-
turas mayoritarias, generando incluso molestia o incorformidad en
torno a su contenido y su finalidad se agota en la smple fijaddn
de ura postura; [..) los segundos se encuentran encaminados a
un fin practico, corsistente en generar un clima de hostilidad que
a su vez puede concretarse en acclones de violencla en todas sus
| caracterzados por rasgos domi- | Manifestaciones.” Para la SCIN, las expresiones homdfobas son un
nantes historicos, SOGOKEKOS, tipo de lenguaje dscriminatorio, que generalmente se caracteriza
étnicos o religiasos” ™ por “Insinuaciones de homesexwalidad en un sentide denigrante,
: | burlesco y ofensivo” a través de un lenguaje “fuertemente arragaco
en Is sociedad”. En este sentido, las expresiones en las gue existan
“referenda a la homosexualidad no como una opcdn sexal per-
sonal [..] sino como una condicién de inferioridad o de exchusion,
constituyen manifestaciones discriminatorias” ™

Ademds del lenguaje discrimi-
| natork, estin kos discursos de |
| odio; que “son aquellos gue nd- |
! tan 2 b violenca fisica, verbal, |
psicologica, emtre otras, con-
| tra los ciudadanos en general, |
| 0 contra determinados grupos

=S  — — — ———— )
Consideraciones para quien imparte justicia

* Los y las jJuzgadoras conocerdn de casos relacionados con la viok-
cidn al derecho a la vida y a la integridad de las personas LGET, pri-
mordialmente a través de juicios penales. A veces, los codigos pena-
les pueden incluir, para el caso del delto de homicidio y leslones,
una agravante cuando se determina gue el acto ha sido cometico
con odio, en razin de la orentacion sexusl y la identidad de género
de & persona. En esas casos, los y las juzgadoras tienen B potestad
de revisar que exista una iewestigacion con la debida diligencia den-
tro del proceso en torno & ls comprobacion de esta agravante. Sin
embargo, la no exstencia de esta agravante no puede ser motivo
para defar de atender el delito, utlizando otros tipos penales, como
lo son el hamicidio, las lesiones, 1 tortura o tratos crudes, inhuma-
nos o degradantes,
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e Sesugiere que los v las pzgadoras estén particularmente atentos
a como los crimenes en contra de personas LGBT son procesa
dos y denunciados, En algunos ¢asos, los miembeos de 3 policia
pueden catalogar kos delitos en contra de personas LGBT como
“crimenes pasionales® ™ Una vez que identifican que hay "algo
distinto™ con 13 victima, una vez que “se dan cuenta”™ que per-
tenecen a una minona sexual, pueden dejar de ponerle mucha
atencién a la escena del crimen, en sentido estncto, y ahondan
en esta narrathva, “Si se considera que & crimen responde a uno
de adio, el victimario no deberia estar en el circulo cercano de
B victima. Si se supone que es pasional, entonces se lo podria
encontrar en sus relaciones inmediatas. |...] Los homasexuales,
Las Jesbiaras y las personas trans se asesinan entre ellos, motiva-
dos por pleitos, por ervidias o celos.™ ™'

De lo anterior se deriva gue, al revisar un expediente, es recomen-
dable valorar no sdlo las pruebas, en si, sino las hechos mismos
en los que se enfocan lis y los investigadores, para asegurar que
no & han omitido otros que podrian arrojar luz a lo ocurrido.

¢ Ademds de como s ewestigan bos hechas, 1os y 1as juegadoras
pueden vigilar ¢l tipo de argumentos gue se ofrecen en los juicios
en torne a 3 violencia. Existe la idea de que las personas LGBT
puden merecer 13 viokencia de 1a que son objeto, En un estudio
del Humon Rights Compaign Foundation,™ se determingd gue es
mds comuin gue se cupe a las personas LGBT por los ataques que
reciben que a 13s personas heterosexuales, El estudio determind
que si las personas LGHT, anmes de ser stacadas, responden a la
amenaza o 2 los Insultos, se les culpa en una mayor medida por
el atagque, Esto también oture cuando, previo a incidente, las
personas LGBT se encontraban manifestando afecto por su pare-
J2: en ambos casos, se considera que lo “pravocaron®. Ocurre con
@51as personas algo similar a lo que @ ha denunciado reiterada-
mente en cuanto al género: s mismas sutoridades reproducen
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Crimenes pasionales
En un caso en Estados Unidas,
| por ejemplo, una joven lesbia
na fue atacada por tres hom-
bres. Cuando reportd el cn-
men a la policla, procedieron a
interrogaria a &la y 3 su novia
requirendo tomar una prueba
| de poligrafia para comprobar
Qque no mentian y gue el ata-
que no habia sido provocado
por una pelea entre ellas o, en
| ditima instancia, no habia sido
{ una herida auto-infligida.*™ Al
| articulario ad, las autoridades
ivestigadoras dejan de per-
seguir pistas gue podrian ser
i vallosas para & diluckaddn
| del crimen,

Obligadion de realizar
Investigaciones plausibles
La Corte Interamericana, en ¢l
Caso de b masacre de las dos
erres vs, Guatemala resolvid
que los y las juzgadoras tienen
la abligadion de realizar Irves
tigaciones plausibles condorme
a Jos hechos que estin siendo
denunciados. ™ Derivado de lo
anterior, se sugiere vigilar gue
el proceso vaya encaminado
a la irvestigacidn de hipotesis

logicas de hechos



estereotipos de género y sexuales que justifican la violenda que las personas red-
ben. Se considera que estos argumentas no son valldos.

De la misma manera en b que la celotipia funcionaba para justificar el asesinato de
una mujer a mands de su pareja hombee, tratindose de personas LGET se razona de
maners similar pars excusar 8 la violendia, Una justificacion recurrente s que el hom-
bre gue perpetrd | violenca gueria defenderse porque el homosexual en cuesticn
Intentd seducirk.™ Este o5 of estereotipo del homosexual como una persona muy
Seual gue siempre buscard comvertir al otro, Ante esta conversicn, que se vive como
una vasicn, la violencia se justifica. Una argumentacidn similar se ha identificado
@n atagues a personas trans: se han documentado cascs de hombres que matan a
mujeres rars con las que estan saliendo al enterarse de gue lo son. “Si no me hubiera
mentido sobre su condiodn”, afirman, “no la hubiera matado®™ ™ Defensa aceptada
por algunas tribunales.™ Se estima que conforme al marco puridico mexicano, esto
&5 inaceptable. Los y 136 juzgadoras no pueden aceptar aguMentos que estén enca-
minados a excusar la viokencis en contra de las personas LGBT cuando provienen del
rechazo a la orlentacién semal o dentidad de género, en sl. Nada reladonado con la
orentaciin senssl o identidad de género de Bs personas excusa a la viclencia,

La Constitucion y los tratados intemacionales, al tutelar 13 proteccion de 1a vida y
el acceso & 1a justicia, establecen 3 obligacion para quienes imparten justicia, de
garantizar que ¢l proceso penal esté libre de estereotipas. Es dedr, para que se tra-
0 2 las personas LGBT como cuaiquier otra persona viclentada: como alguien gue
tiene el derecho a ser protegida de es1a Viokenca; y Que Se Lrale & quien perpetrs
esta vickencia como cualquiera otra: como alguien que ha violentado e orden cons-
titucional. En @l mismo sentido, 50 sugiere que quenes imparten justicia vigllen gue
3 10 largo del proceso se trate 3 13 victima con respeto, sin violentar su derecho a la
pravacidad hacéndole preguntas innecesarias sobre su vida sexual, por ejemplo, o
sometera a un trato estereotipico partiendo de la premisa de que sl fue viclentada,
&5 porque lo buscd
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Trato sugerido a personas LGBT

Del mismo modo se sugere el trato que reciban 1as personas
LGET tanto por personal jurisdiccional, como por personal no
Jrisgiccional, sea respetuose y no discriminagtorio, S5e estima
conveniente que los y las juzgadoras vigilen que el trato y con
dicta de cualquier autoridad publica, dentro de un pProceso
penal, hacla personas LGHT, ya sea en su caricter de viktimas o
1esTgos, 5ea respetuoso,

Ahora, cuando 105 y 135 jUagadoras CONOICAN un caso en el que
exista la posibfidad de agravar el delito de leslones u homicidio
por odio, se recomienda que No S8 Comvierta en una excusa pan
Inguirr Innecesaramente en la vida privada de la victima, menos
an de una forma estereotipica. Cuando exista k3 agravante de
odo para o homicidio o s leskones, no se puede olvidar que
quien debe ser analizado, evaluado y juzgaco es el perpetrador
a perpetradora y no la victima, Esto sgnifica que & informackin
necesaria debe girar en tomo a lo gue el o 1a atacante sabia, pen-
saba o sentla en tomoe a la victima, mds que % que la victima
hubiera hecho o no.

Los y las juzgacdoras pueden ser llamadas a intervenir en casos
scbre la prevencidn de riesgos contra la vida o integricad perso-
nal de persoras LGBT. Por ejemplo, pueden conocer de procesos
en los que se esté denundando |a desaparidon de una perso-
na LGBT. Si bien los y las juzgadoras no serdn necesariamente la
autoridad anmte 13 cual 5@ hagan conocer estos actos, sl podran
estar involucradas en la viglanda y control de las acciones que
tomen las autoridades responsables en tomo a dicha denungia,
De esta forma podran garantizar, sobre todo en lugares en los
que @ tenga conocimiento sobre un clima de hostilidad y vio-
lkencia hacla la poblackdn LGET, que las autoridades actuen con
I3 debida diligencia desde los primenas maomentos, con @l objeto
de que se pueda localzar a la persona desaparecida, y/o en su
caso recuperar los elementos probatorios necesarios para la rea-
lzacién de una Investigacidn adecuada. Sgulendo la légica de la
Corte IDH en Compo Algodonero, puede afirmarse que las per-
sonas LGAT estan expuestas a akes Indices de waolencla y, por lo
mismo podria ser considerado, que “ante tal contexto surge un
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Se suglere que los y las juz !
gadoras viglen que la orien-
taciin sexudl, la  identidad
0 la expresidn de género de
ung persona no sea utilizada,
dentro de un proceso, como
un factor que califica la fabl
dad, idoneidad o veraciclad del
dichode una persona respecto
a cualquier hecho. La descall-
ficacion de un testimonio por
parte de una persona LGBT
debe estar basada en hechos
CONCTRtOs ¥ NO eNn Creencias y
estereotipos.



deber de debida diligenca estricta frente a denuncas de desapariion de [personas
LGBT], respecto a su bisqueda durante las primeras horas y los primeros dias.” =

Proteccion de personas LGBT frente a posibles atentados contra su vida o integri-
dad personal.

£l conocimiento de casas en torno a B prevencidn de posibles atentados contra la
vida o integridad personal de una persona LGBT también puede proveni fuera del
contexto de una desaparicion, es decir a partic de demandas (de amparo, por ejem-
plo} en el que se haga del conocimiento de los o las puzgadoras que la vida o integri-
dad personal de una persona corre peligro, En estos casos pueden dictar |3 toma de
medidas apropiadas para que s seguridad, vida e integridad de las personss sean
aseguradas. Se recomienda que tengan especialmente en cuenta sus facultades en
torno a la toma de medidas cautelares y suspersiones (ya sea frente a acclones u
omisiones) en el cumplimvento de su obligacidn de proteger los derechos a laviday
2 2 integridad personal de las personas LGBT.

LOS y 188 jungadorss pueden intervenir en casos en tormao a Ia limtacdn del derecho s
2 libertad de expresion de alguna persona en virtud de que estd utilizando lerguaje
discriminatorio o esta realizando un discurso de odo, Podran conacer, par ejemplo,
de juicios civiles por dafio moral hacia el honor o dignidad de una persona victima
de este discurso. En estos casos, se sugere utilizar los antecedentes de la SCIN en
torne alas imitadones aceptables a derecho a 3 libertad de expresidn con respecto
a este tipo de lenguaje y/o discurso. Bn esos casos, se estima gue podran realizar un
ejercido de ponderacion entre la afectacidn causada por el discurso y el derecho a la
libertad de expresion de I3 persona que 1o haya realizada. También habra que consl
derar 1as dferencias entre lenguaje Gscriminatono y discurso de odio para determi-
nar que la consecuenca de dichos actas no sea desproporcionada.
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3.6.1a salud

Una de las situaciones en ka que mas se han enfocado tanto activistas, como las autoridades
Internacionales, son las violaclones que las persanas LGBT sufren en torno a su derecho a la
salud, Son violaciones que se producen a o 1argo de sus vidas, a veoss desde su mismo nacs-
miento, como pasa con ks personas inmtersex, por ejemplo, que desde que nacen se busca
Intervenir en sus cuerpas para “ajustarios” al sexo considerado “normal®. ™

De acuerdo con el Comité DESC,*™ persiste aun el problema de la patologizacion de las perso-
nas LGBT. Esto es, muchos creen que estin “enfermas”. A pesar de que esto no tiene susten
to médico, ya que la homaosexualidad no es una patologia para la OMS,* o anterior puede
“resultar en & confnamiento de las personas [LGBT] en instituciones psquidtricas, donde
pueden ser sometidas a técnicas de aversion, que Iincluyen terapia con descargas eléctricas
para ‘ourae’ @53 ‘enfermedad™. "™ En el msmo sentido se pronuncid el CDH, llamando 13 aten-
citn 8 cOmo e ha criticado esta terapia “por carecer de rigor cientifico, ser potencialmente
perjudicial y contribur al estigma.”™ En afos recentes en México, se ha buscado implemen
tar diversas iniciativas de tratamientos terapeuticos para homosexuales, **

El COH también ha afirmado que “las practicas y las acttudes homaofdbicas, sexistas y transfo
bicas de Bs nstiuciones v el personal de atencidn de |3 salud puaden disuadir 3 1as personas
[LGET] de recabar servicios”. ™ “Entre las preccupaciones de los posibles pacientes”, segun
este Consejo, “cabe mencionar & vulneracidn de la confidencialidad, el aumento del estigma
y las represalias viclentas." ™ El Comité CEDAW, por su parte, ha expresado preacupacion par
que las mujeres leshianas, bisexuakes, trars € intersex fueran “wictimas de sbusas y maltratos
por parte de los proveedores de servicios de salud™ ™ Se ha identificado que en ciertos palses,
existe a practica de que se llega a encerrar 3 homaosexuales y 3 personas con VIH/SIDA, “bajo

la explicacion de que representan un rfesgo para la scciedad™ ™
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Alcance de este derecho

El Comité DESC ha establecido que: “el dereche a 1a salud no debe entenderse [solamente)
como un derecho a estar sano.”'™ Se trata de un derecho que cubre tanto libertades, como
derechos. “Entre s libertades figura el derecho [de una personal a controlar su salud y su
cuerpo, con inclusidn de la libertad sexual y genésica, v el derecho a no padecer ingerencias,
como el derecho a no ser sometido a torturas ni 8 tratamientos y experimentos médicos no
consensuales. ™ Es declr, ol derecho a la salud es un derecho que protege a las personas
frente a imervenciones, 1Tanto por parte de terceros, como por parte del mismo Estado que
vulneren su salud. Desde agui, ¥ siguiendo a los Principios de Yogyakarta, queda “daro que
la orientacién sexual y la ientidad de género nunca deben ser consideradas padecmlientos
médicos a ser curados, tratados o suprimicas,” ™’ Tampoco pueden ser “ef fundamento para
realizar prueba fisica o psicoldgica alguna, confinamiento en institudones médicas®™ u otras
practicas dafenas como la participacdn involuntaria en irvestigadones médicas.” ™

Entre las oblgadones positivas que genera el derecho a la salud para los Estados, el Comité
DESC ha establecido que se Induye ¢l brindar un sistema de pratecckdin de salud que brinde
oporturidades guales “para distngar del mas alto nivel posible de salud.” ™ El Comaté DESC
también ha descrto que s salud abarca los prindpales factores determinantes de la salud,

esy Cultanales
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como acceso o agus y otros factores, mduyendo el “acceso a la educacdn e informacion
sabre cuestiones relacionadas con la salud, Incluida la salud sexual y reproductiva® ™

El derecho a la salud, ademds de cubrir todos los dmbitos anteriores, garantiza, de manera

impartante, que “todos los establecimientos, blenes y servicios de salud deberdn ser respe

t0sos de la ética médica®™ ™' Ello implica gue deben ser “sensibles a 1os requisitos ded género

y el dcdlo de vida, y deberdn estar concebidos para respetar la confidenciabdad y mejorar el

estado de salud de las persornas de gue se trate* '™

e T e
No discriminacidn en torno al derecho a la salud.

En su Observaddn general No. 14, ef Comité DESC indicd que el PIDESC “prohibe toda
discriminacion en lo referente al acoeso a la atencicn de la salud y los factores deter-
minantes basicos de la salud, asi como a los medios y derechos para conseguirlo, por
mativos de |...) orlentacién sexual®. ™" Garantizar *el derecho de acceso a los centros,
bienes y servicios de salud sobre una base no discriminatoria, en especial por ko gue
respecta & los grupos vulnerables o manginados”™ s una obligacion de los Estados =

Condorme a |a Resolucidn por la que se modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-005-
SA2-1993, “todos los individuos, sin importar su sexp, edad, raza, condicdn social o politica,
credo o preferenclas sexuales, tienen el derecho a la Informacién, a ka libre decisidn, a la pro
teccion de 13 salud, 3 13 no discriminacidn, al estandar mas alto posible en salud y a gozar de
los beneficos del progreso cientifico.”

Por virtud de la relacion entre el derecho a la no dscriminacidn y el derecho a la salud, no se
puede negar un servicio o atencidn médica, ni realizar un trato diferenciado por razon de la
orentacon sexual o identidad de género de una persona. Esto @5, en todo el proceso de aten

Cdn medica, desde gue las personas llegan al hospital, hasta su atencidn, diagnéstico y Ebera-
odn, se tene que brindar la msma calidod de atenodn y el msmo respeto, con independencia
de la arlentacion sexual ¢ Identidad de género de las personas. Esta abligackin de no dlscriminar
en los sendcios de salud, obliga tanto a hospitales pubicas, como a hospitales privadas

B WAW PRI MACONTE D08 ME



_—_—e
Deberes de particulares en tormo al derecho a ka salud,

La SOIN ha econoddo que ol derecho a la salud impone deberes complejos en todaos los
poderes y hospitales, “pero también a los particulares, tales como ks médicos, hospita-
les privados, empleadores y administradores de pensiones y jubdacones”. Es decir este
derecho posee “eficacia juridica® también en clentas relackones entre particulares.’*

En este mismo sentido se ha prorunciado la Corte I10M, al determinar que los Estados tie-
nen el dedber de “regular y fiscalzar las instituciones que prestan servicio de salud, como
medida necesaria para la debida proteccidn de 1a vida e integridad de las personas bajo su
jurisdiccion”.”* Elo, ha determinado la Corte Interamericana abarca tanto a entidades pdbli-
cas coma privadas, ya se3 que presten senvicios piblicos o privados de salud. ™’ Respecto de
las nstituciones que prestan servico pablico de salud sostuvo esta misma Corte, “el Estado
no s6lo debe regularias y fiscalizarlas, sino que ademas tiene el especial deber de cuidado en
relackdn con las persaonas ahl internadas.” "

En la legisiacian internacional de derechos humanos estd prohibido discriminar con base al
estado de salud de una persona, esto nduye 13 prohibicikdn de discriminar 3 una persona por
un diagnéstico de VIH/SIDA, El Grupo de Trabago de |s ONU sobre Detenciones Arbitrarias,
informd gue en algunas paises se priva de libertad a las personas que padecen SIDA (homo-
sexuales © no) bajo 13 explicacion de gue representan un resgo para B sociedad.”™ Esto, se
determind, viols el derecho de esLas personas a no ser privadas arbitrariamente de sy libertad
coma ya se vio en el apartado en torno a las detenciones arbitranas, pero también viols su
derecho a la sahud,

Las Principios de Yogyakarta refieren a la importancia de propordonar atencion média y de
salud para las persanas LGAT en situackones concretas. “Cuando son detenidas, [por ejemplo, )
las personas LGET tienen derecho a servidios de salud adecuados, apropisd os a su orentacion
sexual y/o identidad de génera.” ™

PROVOCOLO DF ACT AOON AL USTAES IVPARTIN JUSTICW I8 CASDS OUE IMDLUCEIN LA CRIZAVIACION SIXUALC LA IDENTIDAD DL 4N180 @



Consideraciones para quien imparte justicla

* Los y las juzgadoras podrin conocer de situaciones en ks que fue
negado un servicio médico 3 una persona por virtud de su orenta-
cidn sexual o identidad de género, Esto es violatorio del derecho a
2 salud y del derecho a b iguakdad y no discrimnacién. €n ningan
MOMENEo 5@ PUede NEEAr un senvicka a una persona por su sok
oanentacion sexsal o identidad de género. E5ta s una obligacion
que cubre tanto a haspitales pdblicos como privados. La falta de
ks estabkcimiontos de salud es mds grawe, sl k3 persona LGBT que
requiene del servicio se encuentra en un estado que requiene una
encion urgente. Los y las juzgadoras pueden vigilar que no se
realicen estas conductas, y en caso de realzarse, dictar s medi-
das NeCEsarias para que esas violaciones sean reparadas,

Actuamente, confarme al articulo 55 de 13 Ley General de Salud,
185 personas o instituciones pubicas o privadss que tergan cono-
cimiento de accidentes o de alguna persona gue requiera de la
prestacion urgente de servicias de salud, cuidaran, por los medios
& su alcance, que los mismos sean trasladados & los establecimien-
tos de salud mds cercanos, sin perjuicio de su pasterior remision a
atras wstituciones. 5e sugiere gue los v las juzgadoras viglen que
s& cumpla ests obligacidn en 1ode momento, sin que s pueda
dejar de atender 2 una persona por virtud de su arientacion sexual
o entidad de género,

* La obligacdn anterior es respaldaca por los articulos 71 y 75 del
Reglamento de 1a Ley Generad de Salud en Materia de Prestacion
de Servicios y Aencion Médica. Estos articulos establecen obli-
gaciones en torno a la atencidn que debe prestarse en casos de
urgendia, y 1as acclones que deben tomar los centros de atencidn,
publicos y privados, ante esas situactiones o ante |a falta de recur-
s0s para enfrentar esta situacion. Los y las juzgadoras podran ser
Iamadas a viglar que no @ deje de atender 3 UNa Persona por
virtud de su orientacion sexual o identidad de género conforme a
estos articulos, menos aln cuando b persona requiera de atencidn

urgenta.

Es recomendable que los y s urgadoras presten particular atencion
2 la toma de medidas cautelares de oficio que busguen proteger
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En materia de amparo, los y las
| juzgadoras pueden conocer de |
pidos contra la negativa de un
| hospital pdblico para brindar |
| aterxidn média a una persona |
| LGBT que ponga en peligro la |
vida de esta persona. En estos
| casos, se recomienda que quie- |
| nes imparten justicia tergan |
| presente la obligaciin de decre- |
| tar 3 suspension de oficio y de |
plano del acto reclamado cuan-
i do dicho acto pueda poner en |
peligro 1a vida de una persona, |
conforme a los articulos 125 y
126 de |a Ley de Ampara ‘



o
| Los articulos 125, 126 y 147 |
| de la ley de amparo, asi como

el articulo 26 de la Ley Federal

i del procedimiento Contencicso
Admnstrativo, son disposiio-
nes particularmente relevantes

| para la toma de medidas cau-

| telares en tormo al derecho »

{ la salud, por parte de quienes
impanen justica,
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la salud de personas LGBT, en casos en que & falta de acceso a la
salud, represente un riesgo a la vida o a la integridad personal
Independientemente de kb via 0 forma por b cual los y las uegadoras
CONOICAN de esta peticidn, existe la obigacion de préevenir de forma
razonable cualguier aco6n que pueda poner en peligro la integridad
personal {induida la salud) o 1a vida de una persona,

Los y las juzgadoras podran conocer de amparcs en contra de
omisiones por parte de las autoridades en el cumplimiento del
derecho a la salud de las personas, En es105 Casos, se sugiere
que los y las juzgadoras también corsideren la oblgacikin de sus-
pender 13 omision de 13 autorklad en casos en que dicha omision
ponga en peligro la vida de una persona. Del mismo mado, habrd
que considenar el contenida del aticule 147 de la Ley de Amparo,
que los faculta a que “atendiendo a la naturaleza del acto recla
mado”, ordenen que 1as cosas e mamengan en el estado gue
guardan y “de ser jurkika y materialmente pasible” restablecer
“provisionalmente al quejoso en el goce del derecho viclado
mientras se dicta sentencia ejecutoria en o jucio de amparo®,
Los y las juzgadoras resolveran si el restablecimiento provisional
de la parte guejosa en o goce de su derecho a la vida, a I3 inte-
gridad personal y a la salud, puede comprender ordenar la toma
de actos positivos por parte de la autoridad responsable para la
protecoidn de dichos derechos de la parte quejosa, como podria
ser o brindar atencidn médica en casos que Implquen un peligro
a lavida.

Los v las juzgadoras de ks rama administrativa también pueden
resohver ¢asos de solicitud de medidas cautelares positivas par
la stencion médica de una persona. Se sugierne Gue en estos casos
tengan en cuenta 3 obligacidn general de prevencicn, y adicio-
nalmente consideren las facultades especificas que les ctorga la
Ley Federal del Procedimiento Contendiose Administrativo en
materis de medidas cautelares. N respecto, o articulo 26 de
258 ley faculta expresamente a las Salas Regonales para decre-
tar medidas cautelares positivas “entre otros casos, cuando, tra-
tandose de situaciones juridicas duraderas, se produacan dafios
substanciales al actor 0 una lesidn importante del derecho gue
pretende, por el simple transcurso del tempoa®, En @508 Casos se
podrad valorar, por ejemplo, ol dctar medidas cautelares postivas
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que permitan gque se brinde una atencidn médica de urgenda a una persona LGBT &
el “simple transcurso del tiempao® puede produdr dafios substanciales o una lesidn
importante en los derechos a la salud, integridad personal 0 a la vida de esa persona.

También puede darse el (aso de gue una persona LGBT sea maltratada por el per-
sonal médico, por virtud de su orlentackin sexual o dentidad de género. Se suglere
que los y las juzgadoras vigilen que no se realicen estos comportamientos, y en su
<aso ordenar la modificacion, cesion y reparacion del acto, conforme al derecho de
las personas LGBT a recibir atencidn médica de calidad y profesional,

Los y 1S puzgadoras tienen |a facultad de proteger a una persona LGBT frente al
INemMamaento @n contra de su valuntad, para efectos de tratar su orientacion sexual
o identidad de género; o frente o tratamiento terapéutico para 1al efecto (esto pue-
de ocurrir también con nifios y nifas LGBT). Estas conductas violarian el derecho
2 la sahud de estas personas, considerando que como se establecd en el apartado
refativo a los estereotipos més comunes, i la homasexualidad, bisexualdad o la
transexusidad, son enfermedades que se deben “curar®, menos ain én contra de
I voluntad de ks persona. Los establecmientos médicos, psiquistricos, psicolégicos
o de atencidn a la salud que acepten este tipo de pricticas podran ser responsables
por violar el derecho a la salud de las personas.

La negacién de tratamientos harmonales o quirdrgicos que s personas trans
requieren para vivir su kdentidad de género también es un caso que podran conecer
los y las juzgadoras. Esto se puede dar en contextos estatales como en las circeles,
o privados, porque las hospitales que llegan a ofrecer estos servidos, se rehdsan
2 ddrselos. Esto es viclatorio de su derecho a | salud, ademas de su derecho a la
identidad de género. Si bien el derecho a |a salud no necesariamente implica el dere-
cha de una persona a acceder a algin procedimiento 0 medicamento en especifico,
salvo que el mismo ya esté garantizado explicitamente, los y las juzgadoras pueden
vigilar que el no acceso a dicho procedimiento no violente el derecho a la salud
y el derecho a la igualdad y no discriminacién. Como se explicd en el capitulo del
derecho a la iguwidad y no discriminacién, el no acceso a este tipo de tratamiento
ademas de violentar ¢l derecho 2 I salud de una persona, puede Implicar un caso
de discriminacion interseccional, al privar del acceso a este servicio a personas trans
que no tengan los recursos econdmicos para cubrir kos altos costos de estas opera-
ciones. En su caso, los y las juzgadoras evaluardn que la posible afectacién a este
derecho no sea desproparcionada frente al beneficio o fin que se busque proteger
{por ejemplo e avance progresivo en el goce del derecho a la salud o el cuidado de
las erogaciones de recursos publicos).

B WAW PRI MACONTE D08 ME



* También podran conocer casos de personas a las gue les sean negados bienes o ser-
vicios relacionados con el ejercicio de su sexualidad, como puede ser el acceso a pre-
servativas, a Informacion sobre salud sexwual o tratamiento para @l VIH y otras Infec-
ciones de trarsmesdn sexwal Por virtud del derecho 2 la salud, ks personas tienen
derecho a recibir toda la informacion, tratamiento y bienes que les permitan ejercer
una sexwalidad plena y saludable, por o que los y 1as prgadoras podran vigilar gue
2 negacion de estos bienes o servickos no constituyan una kmitacién desproporcio
nada o su derecho 8 ks salud. En esta materis, los y ks puegadoras podedn revisar las
normas oficiales mexicanas relevantes, ya que en @las se llegan a determinar gue
muchos de los servidos asodados a la sexualidad y |a reproducddn, pueden llegar
2 ser gratuitos, incluso. Por ejemplo, conforme a la NOM-010-5542-2010, ofrecer
5105 senvicios es obligation de 1odos los senicios de salud que integran el Sistema
Nadonal de Salud, como puede ser ofrecer la prueba de deteccidn de VIH a los gru-
pos mds afectados por la epidemia del VIH/SIDA de manera gratuita. Los y las juz-
gadoras podrén ser llamadas a vigilar que estos derechos se ejerzan efectivamente

Lo anterior es particularmente relevante cuando se trata de nifios, nifias y adoles-
centes. Se corsidera gue no se les pusde negar of acceso a informacidn sobre salud
sexual y reproductiva, ni a blenes reladonadas con ef ejercicio de su sexualicad,
como lo son los preservativos. Si bien se pueden establecer, en certos casos, que
para scceder a €108 Senicios requieran del acompafiamiento de una de las perso-
nas que ejercen la patria potestad sobre ellcs, se suglere que 1os y las juzgadorss
cuiden gue estos condicionamientos a ejercicio de sus derechos no los hagan nuga-
torias, Por ejemplo, pars & caso de las pruebas de VIM, s puede llegar a establecer
que los resultados de una prueba de un menor de edad e sean comunicados a quien
ejerce la patria potestad. Sl la normatividad no distingue adecuadamente, conforme
al prindpio de la adquisicidn progresiva de la autonomia de los nifios, ™ esta dispo-
sicion puede llegar a ser violatoria del derecho a 13 salud y 3 a privacidad del nifo,
3 néfia 0 adolescente.

Los y lis pgadonas podran conocer de Casos sobre compafilas que rehdsan ven-
derle a personas trans seguros de vida o médkos; o que, s se los venden, deben
de pagar un precio considerablemente mayor ™ Se estima gue esto es violatorio del
derecho 3 B salud de 135 personas rans ya que como s establecid anterarmente, el
derecho a la salud y a b no discriminackdn son derechos fundamentales que Imponen
imntes a las acciones de los particulares.
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3.1.1alibertad de expresion y asociacion

En diversas paises, a libertad de exprosidn y asodacion de personas LGBT 5 sstematicamen-
te viclerada. De acuerdo 8 la ONU, “las restricciones al goce de los derechos de libertad de
asodackin, expresion y reunidn respecto de personas y organizaciones [LGBT) estdn amplia-
mente documentadas por los mecansmos de derechos humanos” de las mismas Naclones
Unidas. '™ Estas restricciones pueden implicar 1a promocian publica de la homosexualidad, la
prohibicikdn de marchas y otras reuniones, o & negacidn del registro a asodaciones.”™

Las asociaciones también pueden enfrentar prodiemas en tormo 3 los tramines de registro, © para
establecer oficnas, 0 para tener acceso a medios de comunicacin o 3 lugares para conferendas.”™

A nivel indrvidusl, segun otro documento, *las personas [LGBT] pueden sufrir violacio-
nes 3 su derecho de lbre expresidn cuando son censuradas en su manera de vestir,
maverse, caracteristicas fisicas, o en la eleccién de su nombre®,

Se ha llegado induso a arrestar a las personas “por considerarse que su autoexpresion es
inmoral u ofensiva 1%

Alcance de estos dereches
Para la SCIN, 12 libertad de expresion y el derecho a la informacién son “derechos funcio-
nameme centrales en un estado constitucionad™.”™ ¥ son derechos que tlenen una doble
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P faceta: estdn conectados con el libre desarrollo de la personalidad, ya que

La Corte IDH y 1a libertad de
asocladdn

Por su parte, ls Corte IDH
i ha establecido que “el arti-
{ culo 161 de la Convencidn
establece que
| quienes estan bajo la jurisdic-
cion de los Estados Parte te-
| nen el derecho y la libertad de

asociarse kbremente con otras

| Americana

personas, sin inmervencion de

a5 autoridades poblicas que
i lmiten o entorpezcan el ejer-
cicio del referido derecho.” ™"
| Por esta razon, este derecho

protege el “agruparse con la
i finaddad de buscar la realza
| ¢ibn coman de un fin likito®
| como lo es el luchar por los
5 derechos de las personas LGBT,
| *sin presiones o intromisiones
| que puedan alterar o desnatu-
| ralizar dicha finalidad®. ™
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le “aseguran a 1as personas espacias esenclales para el despliegue de su
Autonomia” (ésta es su dimension indvidual), pero también estan conec-
tados con el debate democrdtico, ya que son los derechos gue permiten

! que exista un Intercamblo de ideas que sirva, fundamentalmente, para

discutir los asuntos de interés publico (ésta &5 su dimensicn sociall. En
relacidn a su dimensidn social, estos derechos son fundamentales porque
son “condiddén para ejercer plenamente otros derechos fundamentales|,

| comao) el de asociarse y reunirse pacificamente con cualguier objeto licito,

¢l derecho de peticion o ¢ derecho 8 voltar y ser votado- y como elemento

i determinante de la calidad de la vida democritica en un paks.”

Desde esta perspectiva, la expresidn de la identidad de género u oriemta-

| cion sexual de una persona, en tanto relacionadas con su libre desarrolio

de la personalidad, resultan protegidas por la libertad de expresion, Del
mismo modo, estas caracteristicas se encuentran protegidas cuando son

| objeto de discusion pdblica

La emisién de comunicadas, campafias, reparto de boletines, difu.
$i9n de anundos o cualguier otro tipo de mensaje similar, con el
abjeto de politizar a la pobladién en torno a asuntos relatvos a la
arlentacién sexual o identidad de génera, son expresiones mayor-
mente protegidas, por estar relacionadas con el debate democratico.

Para la SCIN, “el discurso politico esta mas directamente relacionado gue

| otras con ks dimensitn social y con las funciones institucionales de kas iber-

tades de expresion e nformackin. Por tanto, prateger su libre dfusion resulta
especialmente relevante para gue estas libertades desempenen cabalmente
sus funciones estratégicas de cara 3 la formacidn de la opinidn pablica™'™®

Por lo tanto, |a discusidn plblca sobre 13 orlentacion sexessl ¢ dentidad de gone-
10 es14 protegida por 13 lbertad de expresidn, Esto abarca cualquier medio en el
que se reaboe la discusidn, en b plaza pdblica 0 en redes dbeméticas, en rado
0 telovisicn. Iguamente cube s marchas sobre el argullo gy, &s pagnas de
imemet sobre B vida de las personas LGBT, asi como documentos, panfietos,
boletines y similares, relativos al ejerdcio de los derechos de estas personas.
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Segun la ONU, "1as limitaciones a ko5 derechos de libertad de expresion, aso-
CRACion y reunidn pacifica que se fundamentan en s orientadion sexual o
identidad de género de la persona constituyen una infraccién de los dere-
chos garantizados por los artiados 19, 21 y 22 del Pacto internacional de
Derechos Cuiles y Polticos.” ™ ERo ya que “las Emitaciones a esos derechos
deben ser compatibles con las disposiciones sobre no discrminacion del
derecho internacionad. "

Muchos Estados, para justificar las restricciones a & lbertad de expre-
sOn y asociacion de las persanas LGET, invocan 13 “moral pablica®, Pam
el Comité de Derechas Humanos, “1as leyes que restringen esas derechos
‘han de ser compatibles con las disposkiones, fines y objetivos” del Pacto
[Internacional de Derechos Civiles y Politicas) y ‘'no deben vulnerar las dis-
posiciones del Pacto relativas a la no discriminadidn™ "™ Restringir la expre-
sdn 0 asociaddn de las personas LGHT, argumentando la vulneracidn a la
moral publica, o5 una raadn invalida confarme al régmen corvencional

Las restricciones a la libertad de expresion, en este sentido, no pueden
interpretarse de forma tal gue “fomenten @l prejuicio v 13 imolerancia,
SN0 que deben protegerss kas opiniones minoritarias, induso aquelas gue
incomoden a las mayoras™ ™
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Ademds de un deber de abs
tencién, derecho e
geners  obligaciones  positi-
vas al Estado. De acuerdo a
13 Corte IDH, los Estados “the-
nen el deber de faclitar los
medios necesarios para que
s defensores de derechos
humanos realicen libremente

este

sus actividades; protegerios
cuando son abjeto de amena-
Las pars evitar los sentados
2 su vida ¢ integndad; abste-
nerse de imponer abstaculos
que dificulten la realizacidn
de =u labor, ¢ investgar seria
y eficazmente las violaciones
cometidas en su contra, com-
batendo I mpunidad*™

Concepto de moral y buenas
costumbres para la SCON

La SCIN ha sefalado que "o
gue debe emenderse por
‘maral’ o por ‘buenas costum
bres’, no puede dentificarse
con las normas culturales que
provalecen en una sodedad y
epoca determinadas, sino que
debe constredirse al concepto
de moral ‘publca’, entendda
como &l nicleo de conviccio-
nes bdsicas v fundamentales
sobre lo bueno y lo malo en
una sociedad "
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Consideraciones para quien imparte justicia

* Los vy las juagadoras podran conocer de (asos en que se impaute 3 las personas algun
delito relacionado con los ultrajes a ks moral, por haber cometido un acto de expre-
skon gue se considere “obscena®, “lascivo” o “pornogrifico®. SI en estos casos, los
hechos imputados a 13 persona estan relacionadas con la simple expresion de su
identidad de género u orientacion sexual, en su dimension individual o politica, esta
situacidn vicka la Iibertad de expresién. Este mismo supuesto puede presentarse a
raves de sanciones y detenciones administrativas. Se sugiere que los y 1as juags-
doras encuentren que aquellas sanciones administrativas basadas en entender la
expresidn de la identidad de género o la crientackdn sesual de una persona como
una fala a la moral violentan desproporcionadamente 1a libertad de expresion,

Los y las juzgadoras pedrin conocer del no otorgamiento, la cancelackin o dausura
de un evento, en un gar publico, dedicado a 13 mandestacion o protesta en Lorno
2 los derechos de las personas LGBT (como puede ser una marcha del orgulio gay)
0 eventas arganizados en espacios institucionales o académicos {como puede ser
una semana dedicada a la diversidad sexual o conferencias al respecto), En ambos
supuestos, podrdn tener en cuenta que es violatono de I libertad de expresion
impedir el flujo de informacién relativa a la orientacidn sexual o identidad de género
de 1as personas, basado excusivamente en e51a situacion

Los y las Juzgadoras podrin conocer de casos en que alguna autoridad censure la
transmision de materiad (sico, digital o de cualquier medio) gue tenga como objeto
compartir informacion o generar una dscusion politica en temas de onentaddn sexual
y/o kentidad de género. En estos casos se recomienda que evalhen sl la ImRacidn del
derecho a 18 libertad de expresion, teniendo en cuenta 13 protectidn estricta de ese
derecho cuando tiene como objeto el generar una discusion politica, cumple con los
requisitos de finalidad, Koneidad y proparcicnalidad establecdos por la SCIN.

Los y las jurgadoras podran viglar que las asociaciones y organizaciones civiles para
la promocidn de los derechos de personas LGBT no enfrenten dificultades en su
FEQISIrO y Operacidn y nO sean sometidas a requisitos adicionales que otros tipos de
AsocRaciones.
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* Daio moral y libertad de expresion,

Los y 18s juzgadoras podran asegurar que el articudo 1916 del Codigo Civil Federal,
que define el dafio moral ™ no sea interpretado de forma tal, gque el ejercicio del
derecho a la libertad de expresiin de las personas LGBT al diseminar infarmaciin, al
iniciar © participar en una campadia, 0 una marcha, o cuaiquier otra conducta prote-
gda por este derecho, sea calificado como un acto gue pueda generar responsabi-
Idad por dafo moral, en virtud de que otra persona considere que dichas acclones
han afectado sus sentimientos, creencias, decore u hanoc En dado caso, kos y las
Juzgadoras podrén considerar, dertro del juicio civil respectivo, s las ideas y dichos
difundidos por una persona y que se alegue violenten las sentimlentos o creenclas
de otra, se realizaron en ejercicio del derecho a 13 libertad de expresion

Al respecto, los y las jJuzgadoras tendrdn a su disposicidn ef contenido del proplo arti
<o 1916 Bis cel Codigo Civil Federal que determing gue 13s personas que ejerzan
su derecho “de opinidn, critica, expresion e informacion, en los términos y con las
bmitaciones de los articulos 62 y 72 de la Constituckin® no estdn obligadas a la repa-
racion del daio moral Igualmente podran tomar en cuenta gue, conforme al mismo
articulo, “no se considerardn ofensivas las opiniones desfavorables realizadas” ejer-
clendo un derecho “cuando el mado de proceder o la falta de reserva no tenga un
propdsito ofensivo”, Como se puede observas, I3 combinacidn de este amplio marco
normativo de proteccidn de Is libertad de expresion, hace muy dificll gue los y las
Juzgadoras puedan justficar a Imitaddn del derecho de las personas LGBT a difundr
¥ EXPIESar su apinitn en 10rmo 3 temas de onfentacidn sexal e identidad de género,

* Los y las juzgadoras pueden considerar que los atentadas contra la vida o Integn
dad personal de una persona que sea considenada defensora de derechos LGBT no
solamente afecta dichos derechas, sino que puede afectar el derecho de asociacsdn
de esa persona y de la colectividad en general que se ve favorecida por la abor que
reakza.’™ Por lo tanto, 10s y 1as juzgadoras tienen la taculad de vigilar con particular
aencién que la investigacidn en tomo a estos hechos se realice con la debida dil-
genca para no afectar también el derecho de asoclacién.
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3.8.la educacion

Diversos documentos seffadan la importancia de atender al contexio escolar, tratandose de |a
poblacidn LGBT. De acuerdo a ls ONU, kas personas LGET, particularmente nifios y nifias, sufren
discriminaddn en su educacion.™ Esta es una prictica que se ha identificado también en
México,™ También se ha dado el caso en ¢l paks de que los nifos y nifas son expukados de las
escuelss por su propia oriemacin sexual o identidad de pénero o s de sus padres y madres,’™

Por otro lado, ademas del problema del acceso a b educaddn, “los jdvenes [LGET) a2 menudo
experimentan viclencia y hastigamiento en la escuela por parte de compaiercs y maestros.™*
Por esta razdn, tanto ¢l Comité de Derechos Humanas, como el Comité DESC y el Comité de
los Derechos del Nifio han expresado su preocupackdn por la discriminackdn que sufren las
personas LGBT en el conmexto escolar, ™

Si bien muchas de ks stuaciones gue sufren los nifios y nifias pueden ser abordadas desde la
perspectiva de atros derechas (al lore desarrolio de la personalidad, por ejemplo 0 2 i pro-
teccion de la vida e integridad fisica y psiquica), las mismas también thenen efectos en torno
al derecho a la educacidn

n?
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Alcance de este derecho

El derecho a s educaddn naela que 1odas las personas, con independencia de su identidad

de pénero y orientacion sexual, tengan acceso a la educadién. Conforme a la Observacion

General No. 13 del Comité DESC, la educacion, en todas sus formas y en todos los niveles,

“debe ser acoesible a todos, espedalmente a los grupos mas vulnerables de hecho y de dere-

cho, sin discrminacion por ninguno de los motivos prohibidas”. **

L e I R I I I I I e IS
El Comité DESC ha establecido gue: "l prohibicidn de la decriminacion, consagrada
on @l parrafo 2 del articulo 2 del Pacto, no esta supeditada ni 3 una implantacion gra-
dusl ni 8 13 disponibilidad de recursos; e aplica plena e inmediatamente a todos kos
aspectos de b educacdn y abarca todas los motivas de discriminaddn rechazadaos
internacionalmente,”*

Para el CRC, el derecho a la educackdn tutela, ademas el derecho a recibir informackdn respec
to o 13 sexualidad, a efecto de poder acoptar dedsiones con CoNoCIMiento e Causa y asegu-
rar ka protecdidn de 1 vida sexual *™ El Relator Especial sobre el derecho & 1a educacion sefald
que “en procura de una educackin integral, la informacian sobre la sexualidad debe prestar
particular atencion a |a diversidad, pues todas las personas tlenen derecho a3 vivir su sexuali-
dad sin ser disoriminadas en randn de su onentacion sexus o de su dentidad de pénero”.

Por uitima, el derecho a 1a educadidn, también abarca el dereche de los nifios y niflas a una
educacion escolar Sbre de violencia, Jo cual implhica que en ks centros escolares pablicos o
privados, no se ejerza viclenda fisica, sexual, verbal o psicoemecional contra los nifics, nifas
y adolescentes, por lo gue 1odos los drgancs del Estado tenen 13 cbligacion de promaower,
respetae, proteger y garantizar dicho derecho a través de scciones Que generen respuestas
eficientes, eficaces, oportunas y responsables.’
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Restriccidn al acceso a la
educadidn

Para que se restrinja valida-
mente el acceso a ls educacién
de una persona, debe cometer
wna falta que no esté relaciona-
da con su orientadon sexual o
Identidad de género, que esté
contenicla en un reglamento
Yy que cumpla con los requi-
sitos que se cxige para cual-
quier restriccidn a un derecho
fundamental lgualmente, en
estos casos habrd que consi-
derar oue I3 educacion no sélo
25 un derecho sino que confor-
me al articulo tercero constitu-
conal o5 una obligacion, y su
imparticion en nivel bdsiko y
medio superior es de cardcter
obligatorio.
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Corsideraciones para quien imparte justicia

* Las personas que imparten ustich podrin Conocer casos n que a
una persona se le niegue el acceso a la escuela o se e expulse de
la misma, por virtud de su propia orientacion sexual o identidad de
género. S¢ recomienda que los y las juzgadoras al resohver estos
Ca508, N0 BCEPLEN COMO Argumentacion de la escuela la no acep-
tacion o la expulsicn de una persona por esta razdn. ™" Las reglas
de comportamiento para los v las alumnas se deben aplcar de
manera igualitaria, con independencia de la orentacidn sexual o
identidad de género de las personas.

o Puede presentarse ol caso de un nifo o nifka, adokescente o adulto
que, % bien no es expulsado de la escueda por su orientacdn sexual
o entidad de género, recba un tratamiento diferenciado gue
menoscabe sudignidad por parte de las autordades escolares, Por
ejemplo, gue sea objeto de casbgos constantes u otras formas de
tratamiento diferenciado por vintud de maniestar su orentacién
sexual 0 identidad de género. Puede ser, gue no se le permita ir al
bade de graduacion con la pareja de su elecodn o con b ropa de su
eleccion. Esto consttuye discriminadon. En of caso de los niflos y
rifEs trans, no permitirles utilizar @l bafio de su eleccion también
constituye decriminacidn. Los y ks juzgadoras pueden asegurar
que no se someta a los nifos y nifas a este tipa de violicknes.

Los y las juzgadoras pueden ser llamadas a resolver casos en los
que un nifo o nifa No sea aceptado o aceptada o sea expulado
0 expulsada de b escusla, por virtud de la identidad de género u
onentacdn sexual de sus padres 0 madres. Se corsidera gue esto
05 Inadmisible por viclentar ol deracho a la educacién del no o
nifia en cuesticn, ademds de su derecho a no ser discriminado o
discriminada por virtud de sus padres, consagrado en la CON.



* En todos estos casos, se estima gue los y bs juzgadoras no podradn aceptar como jus-
tificacidn a la restriccidn del derecho a la educaddn de la persona, el que se trate de
una institucicn privada o religiosa, ™

-

Condarme 3 derecho a la educacion @n conjuncidn con eldereche ala informackinya la
expresion, las pensonss, incuidos Ios nifos, nifias y adolescentes tienen derecho a reci-
bir nformacdion sobre su sexualidad, o que abarca b orientacdn sexl e identdad de
género. Las y s juagadoras podran conocer de cases relconados con esto. Por ejem
Plo, pueden conccer Casas en ks gue un profesor o prolesors sea despedicda por darle
2 los nifas y niflas informacidn relativa a la orientacion sexual o identidad de género. ™!
Ademas de ser una causa Injusticada de despido para este peofesor o profesor, esta
medida viola & derecho de 1os nifos y niflas mismos a redibir este tipo de informacion

* También pueden conocer de casos on 105 gue se cuestiong o s solicte ¢ retiro de
informacion en tomo o 1a orientacion sexusl o identidad de género en los planes de
educacidn. Al respecto, los y las juzgadoras podrin analzar Unicamente que la infor-
mackin que reciban los nifios y 1as niflas sea “amplia, exacta y adecuada a |a edad res-
pecto a la sexualidad humana®, asi como que la misma sea integral y preste atencidn
particular a la diversidad ™ Por tanto, se estima que no seria vilido retirar esta infor-
mackn con la dnica base de que la msma esta relackanada con la arlentacion sexual
o la identidad de género,

* En casos relacionados con 13 informacion gue reciban ks niftas y nias, se considera
qQue no e aceptable argumentar que la refativa 8 1s orentacin sexusl e identidad de
género sea pormogrifica, obscena, lasciva o vickatoria de ks moral pdbica. Se trata de
informacion relacionada con & ejercicio del derecha 3 libre desarralio de |3 persona-
Bdad pars algunas personas y con & eperccio de diversos derechos humanos para el
cudl ba educacikin en México debe estar encaminada. En consecuencia, los y las juzga-
doras podran viglar @l uso de estos argumentos on los Cases Que Conaacan.
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Instituto Nacional de Estadistics y Geografia, “Panorama de violencia contra las mujeres
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codhap/fsites/defaui Miles/archivos /PROTOCOLO_PARA_JUZGAR-CON_PERSPECTIVA_
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corsernvador del lenguaje de los derechos fundamentales (dos estudios de caso)”,
Conservadurismos, Estado y politica, Perspectivas de investigacion en América Lating,
Mujica, Jaris & Vaggione, Juan Carlos, Cordoba: COO-Argenting, 2013,
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